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Une formation pour vous aider a créer
des milieux de garde ou des milieux
communautaires familiaux inclusifs
de la diversité sexuelle et de genre
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Quoi faire pour
la féte des meres,
la féte des peres?

Comment expliquer
la diversité familiale
aux enfants ou
aux ados ?

Comment répondre
aux questions
des parents ?




Des milliers d’enfants
au Queébec ont des
parents lesbiens, gais,
bisexuels ou trans
(LGBT+). Loin d’étre un

phénomeéene marginal,
le nombre croissant de
familles LGBT+résulte
d’un ensemble de
facteurs tels que:

> La diversité croissante des constellations
familiales depuis les années 1960
(ex. : familles recomposées, monoparentales,
biculturelles, etc.);

> Laugmentation du nombre de parents LGBT+
qui affirment leur orientation sexuelle ou
leur identité de genre;

> Lévolution du droit québécois qui favorise
une meilleure reconnaissance de ces familles;

> L'accés égalitaire a I'adoption et aux
nouvelles technologies de reproduction;

> Le nombre grandissant de personnes LGBT+
qui désirent fonder une famille.

Malgré tout, plusieurs personnes
peuvent ne pas savoir que les familles
LGBT+ existent ou avoir 'impression
de ne jamais en avoir rencontré.



Les familles LGBT+ sont parfois
absentes des représentations sociales
de la famille, méme lorsqu'il s’agit de
montrer la diversité familiale.
L’exclusion et le silence constituent
les obstacles les plus fréquemment
rencontrés. A cause d’eux, les pratiques
des milieux fréquentés ne sont pas
toujours adaptées pour répondre aux
besoins des familles LGBT+. Cela peut
affecter significativement le bien-étre
des parents et, surtout, des enfants.

Comment aider
mes collegues a
promouvoir
I'inclusion?

Comment

accompagner un-e
jeune qui découvre
que son parent
est trans?




La formation s’adresse a vous si vous étes :

Un organisme communautaire famille; un
regroupement d’organismes famille; une
maison de la famille;

Un centre de la petite enfance;

Un bureau coordonnateur ou un service
de garde en milieu familial;

Une garderie subventionnée ou non
subventionnée; un service de garde en
milieu scolaire;

Des étudiant-es qui se destinent a un de
ces milieux de travail.

Lorsque les professionnel-les sont mieux informé-es
sur les réalités et les recherches au sujet des familles
LGBTH+, ils et elles travaillent mieux en équipe avec les
parents afin de soutenir et d’inclure adéquatement
les enfants et ados.

La formation Une place pour toutes les familles!
permet d’outiller les professionnel-les qui travaillent
aupres des familles et des jeunes afin qu’ils et elles
se sentent a l'aise de parler de diversité et d’accueillir
des familles LGBT+ dans leur milieu.

La formation Une place pour toutes les familles!
vous propose :

De l'information sur la terminologie et les
concepts de base sur la diversité sexuelle et
de genre;

Des arguments pour répondre aux mythes
et aux stéréotypes au sujet des familles LGBT+;

Le savoir-faire pour réagir lors de situations
spécifiques qui touchent ces familles;

Des stratégies et pratiques pour adapter les
milieux et les services afin de les rendre inclusifs.



Comment
encourager la
participation des
familles Igbt+?

Comment
encourager
les diverses
expressions

de genre des
enfants?

La formation Une place pour toutes les familles!
existe en deux formats : une séance de 3 heures ou
une journée compléte. Elle est donnée partout au
Québec, dans les locaux de votre établissement ou
ailleurs. Un membre de notre équipe de formation
qualifiée et chevronnée vous formera avec des
méthodes pédagogiques dynamiques et interactives.
Vous recevrez également divers outils (fiches
d’activités, affiches, exemples de bonnes pratiques,
listes de ressources, etc.).

Ces formations sont offertes SANS FRAIS grace
a un partenariat avec le ministére de la Famille.

Pour plus d’information ou pour réserver
une formation, veuillez contacter :

T 514 878-7600
formation@famillesLGBT.org
FAMILLESLGBT.ORG
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