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Nous aimerions reconnaître que notre bureau se situe 
en territoire autochtone, lequel n’a jamais été cédé. 
Nous reconnaissons la nation Kanien’kehá: ka comme 
gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous 
écrivons ce rapport aujourd’hui. Tiohtiá:ke (appelé 
Montréal par l’État colonial) est historiquement connu 
comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses 
Premières Nations. Aujourd’hui, une population au-
tochtone diversifiée vit sur ce territoire. C’est dans un 
esprit de conciliation avec les peuples autochtones que 
nous reconnaissons les torts du passé et souhaitons 
des collaborations respectueuses et en amitié dans le 
présent et dans le futur.
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Notre mission
La Coalition des familles LGBT+ est un organisme 
communautaire de défense de droits qui vise  
la reconnaissance sociale et légale des familles 
issues de la diversité sexuelle et de la pluralité  
des genres.

Notre énoncé de vision
Nous travaillons à bâtir un monde exempt d’ho-
mophobie, de transphobie, d’hétéronormativité 
et de cisnormativité où toutes les familles sont 
célébrées et valorisées, sans égard à leur compo-
sition, l’origine ethnique ou la nationalité de leurs 
membres. Nos actions sont inspirées par nos  
valeurs d’équité, d’inclusion, de bienveillance et 
de solidarité.

Nos objectifs généraux
La Coalition des familles LGBT+ est un organisme 
communautaire de défense des droits des fa-
milles de la diversité sexuelle et de la pluralité des 
genres, de toutes constellations et origines fami-
liales, de partout au Québec.

Les objectifs généraux de la Coalition des 
familles LGBT+ sont :  
• représenter les familles issues de la diversité 

sexuelle et de la pluralité des genres ;

• lutter contre l’homophobie, la transphobie, 
l’hétéronormativité et la cisnormativité,  
ainsi que toutes formes de discrimination  
et d’oppression qui peuvent affecter  
nos familles ;

• influencer les décideur·euses sur l’ensemble 
de leurs actions qui affectent nos familles et 
nos communautés ;

• promouvoir l’accès égalitaire à la parentalité 
pour les personnes issues de la diversité 
sexuelle et de la pluralité des genres ;

• sensibiliser la population aux réalités des 
familles issues de la diversité sexuelle et de la 
pluralité des genres ;

• favoriser la visibilité des familles issues  
de la diversité sexuelle et de la pluralité  
des genres ; 

• former et outiller professionnel·les et 
intervenant·es, actuel·les et futur·es ;

Introduction
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• contribuer à faire avancer les connaissances 
par le biais de notre expertise et de  
nos expériences ;

• favoriser la participation et la mobilisation 
des membres ;

• informer et outiller les personnes de la 
diversité sexuelle et de la pluralité des genres 
quant à leurs options pour fonder une famille 
ainsi qu’à leurs droits ;

• briser l’isolement et favoriser le réseautage 
des familles issues de la diversité sexuelle  
et de la pluralité des genres.

Remerciements
Cette année, la Coalition des familles LGBT+ 
(CF-LGBT+) a réalisé de nombreuses activités 
afin d’atteindre ses objectifs. L’organisation de 
ces activités et le suivi des dossiers politiques 
au sein desquels la CF-LGBT+ représente les fa-
milles LGBTQ2+ ont été rendus possibles grâce 
aux douzes(12) personnes qui ont siégé sur son 
conseil d’administration cette année. Hormis six(6) 
rencontres mensuelles et deux(2) réunions de pla-
nification stratégique, de nombreux échanges par 
courriel et par téléphone ont été nécessaires pour 
assurer le suivi des divers dossiers.

La Coalition compte plus que 1 800 familles 
membres. Parmi nos membres, des dizaines 
de bénévoles ont contribué à hauteur d’environ  
6 000 heures à la réalisation d’activités et d’ac-
tions. Sans elleux, la CF-LGBT+ n’aurait pas pu 
être présente sur tous ces fronts essentiels.



Julie Rochefort, 
trésorière

Philippe Nadon, 
coprésident

COMITÉ EXÉCUTIF
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Employé·es

MD Dussault, directeurice  
des communications et  
du développement

Roxanne Gibson,  
coordinnatrice  
aux formations

June Pilote,  
chargé de projet -  
Podcast 25e

Lani Trilène,  
coordonataire des services 
aux membres

Mona Greenbaum,  
directrice générale
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Nous sommes ravi·es de vous présenter le rapport d’activités 2022-2023 qui reflète les avancées et 
les accomplissements de la Coalition des Familles LGBT+. Maintenant que nous sommes à l’aube des 
célébrations entourant notre 25e anniversaire, nous souhaitons vous présenter quelques réussites qui 
nous ont permis de continuer à construire un monde sans discrimination, où toutes les familles sont 
valorisées, indépendamment de leur composition ou de leur origine ethnique ou nationale.

Nous avons travaillé dur pour soutenir la création d’un organisme pour les personnes 2SLGBTQ+ au-
tochtones, car nous croyons fermement que toutes les voix doivent être entendues. Cela contribuera 
à l’autodétermination des Premiers Peuples et ainsi de répondre aux besoins spécifiques auxquels ils 
peuvent faire face. Nous sommes donc ravi·es d’avoir contribué à donner une voix plus forte et plus 
visible aux personnes autochtones dans les discussions sur les droits 2SLGBTQ+. Nous sommes égale-
ment conscient·es de l’importance de la décolonisation de nos pratiques, ce qui est une priorité pour 
nous. Nous avons d’ailleurs mis sur pied un atelier en 2023 pour assurer une meilleure inclusion dans 
toutes nos pratiques organisationnelles.

Nos formations à travers la province se sont également déroulées avec grand succès. De plus, notre 
engagement dans la défense des droits des familles est plus fort que jamais, comme en témoigne notre 
implication politique et juridique pour les familles pluriparentales ainsi que pour l’encadrement légal de 
la grossesse pour autrui (GPA) au Québec.

Également, nous avons mis en place des activités passionnantes pour nos membres cette année, avec 
un calendrier très chargé de plus de 50 activités. Nous sommes ravis d’avoir proposé davantage d’ac-
tivités pour les personnes PANDC (personnes autochtones, noires et de couleur). Nous sommes égale-
ment fier·es de préparer notre 25e anniversaire en grande pompe! Nous avons prévu de marquer cet 
événement important avec diverses initiatives, notamment une tournée d’expositions dans neuf(9) villes 
du Québec et un balado pour mettre en lumière l’histoire et les réalisations de notre organisation au fil  
des années, de même que de faire briller nos différentes constellations familiales! Nous sommes fier·es 
du chemin parcouru et nous sommes reconnaissant·es envers tous les membres qui ont contribué  
à notre cause.

Mot des  
co-président·es
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Nous tenons également à souligner l’excellent travail de notre directrice générale, Mona Greenbaum. 
Elle a fait preuve d’un leadership exemplaire, en solidifiant l’équipe de travail et en menant la Coalition 
encore plus loin malgré certaines difficultés personnelles qu’elle a rencontrées cette année. Celle-ci 
a également fait plus de 30 entrevues dans les médias, ce qui témoigne de notre rayonnement dans 
l’écosystème communautaire, politique et médiatique du Québec.

Enfin, nous sommes fier·es de souligner notre engagement continu dans la recherche, avec sept(7) 
partenariats de recherche cette année. Nous croyons que la recherche est essentielle pour informer nos 
actions et pour faire progresser notre cause.

En résumé, avec tout ce que nous avons accompli cette année, nous sommes convaincu·es que nous 
continuerons à avoir un impact significatif dans les années à venir. Nous sommes reconnaissant·es 
envers l’équipe de la Coalition, les membres du CA, nos membres, nos partenaires de recherche, nos 
bénévoles et toutes les personnes qui contribuent à faire de la Coalition des Familles LGBT+ une orga-
nisation forte et résiliente.

Myriam Laabidi
Coprésidente 
Coalition des familles LGBT+

Philippe Nadon
Coprésident 
Coalition des familles LGBT+
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La Coalition  
des familles LGBT+  
a déployé ses actions 
dans 8 champs 
principaux
1. Vie associative ;

2. Interventions dans les médias ;

3. Conférences et formations ;

4. Outils pour sensibiliser, informer  
et éduquer ;

5. Représentations auprès des décideur·euses (ex. : ministère de la Famille et des Aînés, minis-
tère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur), organismes paragouvernementaux (ex. : 
Association des centres jeunesse du Québec, Commission des droits de la personne et des 
droits de la jeunesse) et syndicaux ainsi qu’auprès de commissions scolaires et de regroupe-
ments associatifs (ex. : CPE), etc. ; 

6. Mobilisation sociale de nos membres ;

7. Activités pour nos membres (pour informer, outiller et créer des liens [adultes et enfants]) ;

8. Partenariats de recherche. 

Toutes ces actions visent à répondre aux besoins des parents et des futurs parents LGBTQ2+ ainsi que 
leurs familles, tout comme aux besoins de l’ensemble des jeunes du Québec. 
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eDes bénévoles et des membres du personnel de la CF-LGBT+ s’impliquent dans des 
regroupements et des comités de travail afin d’assurer la défense des droits des pa-
rents LGBTQ2+ et de leurs enfants dans différentes sphères de la société. La Coalition  
veut ainsi favoriser la reconnaissance concrète des droits des familles LGBTQ2+ et 
l’éradication de l’homophobie, de la transphobie et de l’hétérocisnormativité dans  
notre société. 

Au sein du conseil d’administration

• Fondation Émergence – depuis mars 2009  comme gouverneur

Parmi les membres

• Alliance Arc-en-ciel Québec – depuis janvier 2011

• Association des lesbiennes et des gais sur l’Internet (ALGI) – depuis 2007

• Association Aide aux trans du Québec (ATQ) – depuis 2010

• Centre de solidarité lesbienne – depuis décembre 2009 
Centre montréalais visant à combattrel’isolement et l’invisibilité des lesbiennes

• Centre communautaire des LGBTQ+ de Montréal – depuis 1999

• Coalition montréalaise des groupes jeunesse LGBT  
depuis septembre 2004 – Coalition montréalaise de groupes de jeunes LGBT 
visant à combattre l’homophobie et la transphobie. 

• Conseil québécois LGBT (auparavant Table de concertation des gais et lesbiennes 
du Québec) – depuis juin 2001

• Égides – Depuis décembre 2019 – Alliance internationale francophone pour 
l’égalité et les diversités

• Fédération des associations de familles  
monoparentales et recomposées du Québec – depuis juillet 2013

• Fédération du Québec pour le planning des naissances (FQPN) – depuis 2010

• Fédération des femmes du Québec – depuis septembre 2006

• Fierté Agricole – depuis 2019

• International Family Equality Day – depuis mai 2012

• International Lesbian and Gay Association (ILGA) – depuis 2008

• Regroupement inter-organisme d’une politique familiale au Québec (RIOPFQ) –  
depuis 2003

• Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal 
(RIOCM) –membre allié depuis avril 2020



Au sein des comités de travail

• Comité consultatif sur le plan d’action gouvernemental – depuis 2011 –  
Ce comité est organisé par le Bureau de lutte contre l’homophobie et la transphobie (Secrétariat à 
la condition féminine). Il s’agit d’une dizaine d’organismes LGBT+ qui font le suivi du plan d’action 
gouvernemental de lutte contre l’homophobie et la transphobie ainsi que de la campagne  
de sensibilisation sur les enjeux LGBT+. 

• Comité de mobilisation Projet SAVIE – depuis février 2017 
Ce comité de la Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres à l’UQAM 
a pour but d’assister aux communications et au transfert des connaissances liées au projet de 
recherche SAVIE (Savoirs sur l’inclusion et l’exclusion des minorités sexuelles et de genre).

• Comité trans – depuis 2014 
Ce comité du Conseil québécois LGBT regroupe des individus, des institutions de recherche, des 
organismes communautaires trans et inclusifs des réalités trans, et vise à faire avancer les droits 
des personnes trans et non-binaires.

• Comité de direction Projet SAVIE-LGBTQ (voir section 8) – depuis 2020 
Les membres du projet SAVIE-LGBTQ siégeant au sein de la structure de gouvernance ont la 
responsabilité d’assurer un encadrement rigoureux des activités. Cette structure vise à garantir 
le respect des objectifs et des orientations préconisées, voir à la mise en place de modalités 
optimales de fonctionnement et à veiller à une saine gestion administrative et financière du projet. 

• Comité scientifique du musée de la Civilisation – depuis novembre 2021 
Il s’agit d’un comité scientifique composé d’experts d’horizon variés formé dans le cadre de la 
mise en place d’une exposition sur les identités et les expressions de genre. Le mandat du comité 
consiste à suivre le projet à haut niveau afin de donner un avis sur les grandes orientations et de 
valider le contenu.

• Comité de mobilisation Projet 2SLGBTQ+ Poverty in Canada – depuis 2022 
Ce comité a pour but d’assister aux communications et au transfert des connaissances liées au 
projet de recherche 2SLGBTQ+ Poverty in Canada de l’Université York
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La CF-LGBT+ est souvent sollicitée par les médias qui lui demandent de témoigner des réalités 
des familles 2SLGBTQ+ ou de se prononcer sur des sujets en lien avec la diversité sexuelle et 
de genre. Ces entrevues nous permettent de sensibiliser la population aux réalités des familles 
2SLGBTQ+, d’offrir une visibilité aux parents 2SLGBTQ+ et à leurs enfants, et de contribuer à 
la transformation des perceptions du public en vue de lutter contre les préjugés homophobes, 
transphobes et hétérocisnormatifs.

Interventions  
dans les médias

Entrevues pour des magazines

Mai 2022 – Châtelaine – « Choisir d’avoir  
un enfant à trois : Que dit la loi sur la  
pluriparentalité »

3 juin 2022 – Canadian Lawyer Magazine – 
« Courts ‘not obliged to turn to biology’ in deter-
mining who should be custodial parent: SCC »

23 juin 2022 – Fugues - « La lutte des mots est 
loin d’être terminée »

20 septembre 2022 – Le Furet petite enfance 
– sur l’identité de genre et petite enfance

1 février 2023 – L’Actualité - « La bataille des fa-
milles pluriparentales »

22 février 2023 – Fugues – « Parce qu’une fa-
mille, c’est parfois plus que 2 parents... »

Entrevues pour des journaux

17 mai 2022 – Journal Néomédia Lanaudière – 
« Une carte interactive pour lutter contre l’homo-
phobie et la transphobie - LGBTQ2.ca »

7 juin 2022 – Le Devoir – « Identité | La recon-
naissance des familles trans et non binaires »

1 août 2022 – Le Devoir – « L’inclusion dans  
le Village »

5 août 2022 – Radio-Canada – « Peu de 
ressources pour les Autochtones LGBTQ+  
au Québec »

25 octobre 2022 – La Tribune - « Conseil des 
ministres : Martine Biron sera responsable de la 
lutte contre l’homophobie et la transphobie »

2 novembre 2022 – La Tribune – « Dossier  
LGBTQ+ sous un autre ministère : ‘un non-sens’, 
déplorent des organismes »

2 novembre 2022 – Le Soleil – « Dossier LGB-
TQ+ sous un autre ministère : ‘un non-sens’, dé-
plorent des organismes »

2 novembre 2022 – Le Droit – « Dossier LGB-
TQ+ sous un autre ministère : ‘un non-sens’, dé-
plorent des organismes »

2 novembre 2022 – Le Devoir – « Des orga-
nismes dénoncent le transfert des dossiers LGB-
TQ dans le giron de la ministre Biron »

28 novembre 2022 – Radio-Canada – « Des 
organismes LGBTQ craignent une libération de la 
parole haineuse »

9 janvier 2023 – CBC – « Trans activists plan 
protest against controversial speaker at McGill »
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https://www.pressreader.com/canada/chatelaine-2858/20220401/283682598179147
https://www.pressreader.com/canada/chatelaine-2858/20220401/283682598179147
https://www.pressreader.com/canada/chatelaine-2858/20220401/283682598179147
https://www.canadianlawyermag.com/practice-areas/family/courts-not-obliged-to-turn-to-biology-in-determining-who-should-be-custodial-parent-scc/367164
https://www.canadianlawyermag.com/practice-areas/family/courts-not-obliged-to-turn-to-biology-in-determining-who-should-be-custodial-parent-scc/367164
https://www.fugues.com/2022/06/23/la-lutte-des-mots-est-loin-detre-terminee/
https://www.fugues.com/2022/06/23/la-lutte-des-mots-est-loin-detre-terminee/
https://lactualite.com/societe/la-bataille-des-familles-pluriparentales/
https://lactualite.com/societe/la-bataille-des-familles-pluriparentales/
https://www.fugues.com/2023/02/21/parce-quune-famille-cest-parfois-plus-que-2-parents/
https://www.fugues.com/2023/02/21/parce-quune-famille-cest-parfois-plus-que-2-parents/
https://www.lejournaldejoliette.ca/actualites/societe/462418/une-carte-interactive-pour-lutter-contre-lhomophobie-et-la-transphobie
https://www.lejournaldejoliette.ca/actualites/societe/462418/une-carte-interactive-pour-lutter-contre-lhomophobie-et-la-transphobie
https://www.facebook.com/watch/?v=772154327500071
https://www.facebook.com/watch/?v=772154327500071
https://www.facebook.com/ledevoir/videos/1137325567190750/
https://www.facebook.com/ledevoir/videos/1137325567190750/
https://ici.radio-canada.ca/espaces-autochtones/1902669/lgbtq-autochtone-ressource-maloose-metallic-organisme
https://ici.radio-canada.ca/espaces-autochtones/1902669/lgbtq-autochtone-ressource-maloose-metallic-organisme
https://ici.radio-canada.ca/espaces-autochtones/1902669/lgbtq-autochtone-ressource-maloose-metallic-organisme
https://www.latribune.ca/2022/10/25/conseil-des-ministres--martine-biron-sera-responsable-de-la-lutte-contre-lhomophobie-et-la-transphobie-4f3626ad34a86b1a6815e3e7d7ddd185
https://www.latribune.ca/2022/10/25/conseil-des-ministres--martine-biron-sera-responsable-de-la-lutte-contre-lhomophobie-et-la-transphobie-4f3626ad34a86b1a6815e3e7d7ddd185
https://www.latribune.ca/2022/10/25/conseil-des-ministres--martine-biron-sera-responsable-de-la-lutte-contre-lhomophobie-et-la-transphobie-4f3626ad34a86b1a6815e3e7d7ddd185
https://www.latribune.ca/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.latribune.ca/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.latribune.ca/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.lesoleil.com/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.lesoleil.com/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.lesoleil.com/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.ledroit.com/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.ledroit.com/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.ledroit.com/2022/11/02/dossier-lgbtq-sous-un-autre-ministere-un-non-sens-deplorent-des-organismes-d3a540ba9a6c77d3d5ae2a11a40ea48c
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/769169/des-organismes-denoncent-le-transfert-des-dossiers-lgbtq-dans-le-giron-de-la-ministre-biron?utm_medium=Social&utm_campaign=Autopost&utm_source=Facebook&fb_news_token=Q7Goe2rlJnzSz8QKraIa%2BA%3D%3D.hYOasw4l2yyJm3BZ1z0864%2BtExxAOD%2Bt4IXtN%2BjTpLk6Kcwp5PLcv%2BaX0ulfT8XzLYOMVKZQm2hQLT5YpyT4VY%2BNUamk6QDDFYYTf5TML9OjiFsa7pA2z9jnlxbGXQHVTflamFZfmsGqMeQ8uHeJB5e6jcOQawstoqM2q3Mi1yTVEv468yoJEbI75cFlgqVd2rBMzD%2FWPaspVvEwKP9sTVrma1lZYjkgxMD%2FVziikzkObOL6gBk%2Bd7QqnYaDb9%2BYW6j2aM50M8hp%2FJmAGRSL%2BUjsZj2TCzfc5QyvHcVFREDoSeCFYzcduYA2xQD1H8T%2FalVSl1OvYQXQrz0eBFnkv6Vl8D6eMZgzZ%2B2hR07%2B07Vbz8Vd72w%2F7O2HUl4QoQxJ&fbclid=IwAR1lEDOvjmw3r_eKELcZeZaPvl8rHy6WT9xZDGM1s6Q_TIHjPgbYkhrwu98#Echobox=1667400808
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/769169/des-organismes-denoncent-le-transfert-des-dossiers-lgbtq-dans-le-giron-de-la-ministre-biron?utm_medium=Social&utm_campaign=Autopost&utm_source=Facebook&fb_news_token=Q7Goe2rlJnzSz8QKraIa%2BA%3D%3D.hYOasw4l2yyJm3BZ1z0864%2BtExxAOD%2Bt4IXtN%2BjTpLk6Kcwp5PLcv%2BaX0ulfT8XzLYOMVKZQm2hQLT5YpyT4VY%2BNUamk6QDDFYYTf5TML9OjiFsa7pA2z9jnlxbGXQHVTflamFZfmsGqMeQ8uHeJB5e6jcOQawstoqM2q3Mi1yTVEv468yoJEbI75cFlgqVd2rBMzD%2FWPaspVvEwKP9sTVrma1lZYjkgxMD%2FVziikzkObOL6gBk%2Bd7QqnYaDb9%2BYW6j2aM50M8hp%2FJmAGRSL%2BUjsZj2TCzfc5QyvHcVFREDoSeCFYzcduYA2xQD1H8T%2FalVSl1OvYQXQrz0eBFnkv6Vl8D6eMZgzZ%2B2hR07%2B07Vbz8Vd72w%2F7O2HUl4QoQxJ&fbclid=IwAR1lEDOvjmw3r_eKELcZeZaPvl8rHy6WT9xZDGM1s6Q_TIHjPgbYkhrwu98#Echobox=1667400808
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/769169/des-organismes-denoncent-le-transfert-des-dossiers-lgbtq-dans-le-giron-de-la-ministre-biron?utm_medium=Social&utm_campaign=Autopost&utm_source=Facebook&fb_news_token=Q7Goe2rlJnzSz8QKraIa%2BA%3D%3D.hYOasw4l2yyJm3BZ1z0864%2BtExxAOD%2Bt4IXtN%2BjTpLk6Kcwp5PLcv%2BaX0ulfT8XzLYOMVKZQm2hQLT5YpyT4VY%2BNUamk6QDDFYYTf5TML9OjiFsa7pA2z9jnlxbGXQHVTflamFZfmsGqMeQ8uHeJB5e6jcOQawstoqM2q3Mi1yTVEv468yoJEbI75cFlgqVd2rBMzD%2FWPaspVvEwKP9sTVrma1lZYjkgxMD%2FVziikzkObOL6gBk%2Bd7QqnYaDb9%2BYW6j2aM50M8hp%2FJmAGRSL%2BUjsZj2TCzfc5QyvHcVFREDoSeCFYzcduYA2xQD1H8T%2FalVSl1OvYQXQrz0eBFnkv6Vl8D6eMZgzZ%2B2hR07%2B07Vbz8Vd72w%2F7O2HUl4QoQxJ&fbclid=IwAR1lEDOvjmw3r_eKELcZeZaPvl8rHy6WT9xZDGM1s6Q_TIHjPgbYkhrwu98#Echobox=1667400808
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1935989/lgbtq-organismes-haine-colorado-springs
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1935989/lgbtq-organismes-haine-colorado-springs
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1935989/lgbtq-organismes-haine-colorado-springs
https://montrealgazette.com/news/local-news/trans-activists-plan-protest-against-controversial-speaker-at-mcgill/wcm/0a513154-34a1-4a4c-bb00-b887f561097f/amp/
https://montrealgazette.com/news/local-news/trans-activists-plan-protest-against-controversial-speaker-at-mcgill/wcm/0a513154-34a1-4a4c-bb00-b887f561097f/amp/
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10 janvier 2023 – Le Monde - « La promesse 
de trouver au Québec un accès plus facile à la 
parentalité pour les couples lesbiens et gay est un 
facteur d’attraction »

10 janvier 2023 – Globe Echo - « The Pro-
mise Of Finding Easier Access To Parenthood 
In Quebec For Lesbian And Gay Couples Is A  
Pull Factor »

24 janvier 2023 – Pivot – « Ces familles queers 
qui réinventent le concept de famille au Québec »

25 janvier 2023 - La Presse - « Un congé de pa-
ternité par père, tranche le Tribunal »

3 février 2023 – La Presse – « Reconnaissance 
de la pluriparentalité : La ministre Martine Biron 
ouvre, puis ferme la porte » 

21 février 2023 - La Presse – « Triparenté :  
Une coalition de familles LGBTQ s’adresse aux  
tribunaux »

21 février 2023 – Journal de Québec - « Droit 
familial : Québec doit reconnaître les familles plu-
riparentales : Une demande a été déposée à la 
Cour supérieure »

21 février 2023 – Journal de Montréal – « Droit 
familial : Québec doit reconnaître les familles plu-
riparentales »

21 février 2023 – QUB – « Droit familial : Qué-
bec doit reconnaître les familles pluriparentales »

24 février 2023 – Le Devoir – « Québec exclut 
à nouveau la pluriparentalité de sa réforme du 
droit de la famille »

27 février 2023 – Journal Métro – « Accoucher 
à l’hôpital quand on est un homme trans »

28 février 2023 – Le Devoir – « Des angles 
morts demeurent dans la réforme du droit de  
la famille »

14 mars 2023 – Le Devoir – « Des familles se 
sentent exclues de la réforme Jolin-Barrette »

14 mars 2023 – CBC – « This new group is 
increasing two-spirit and Indigiqueer visibility 
across Quebec »

30 mars 2023 – CBC – « Critics call on Que-
bec to cut funding to ‘overtly transphobic’  
women’s group »

Entrevues radiophoniques, pour balados  
et à la télévision

29 avril 2022 – CTV News – « Census shows 
that Quebec has country’s third-largest trans and 
non-binary population » sur le recensement ca-
nadienne et l’inclusion des questions sur places 
transgenres et non-binaires

17 mai 2022 – CKMN Rimouski – au sujet du 
nouveau site web Inclusion-LGBTQ2.ca 

17 mai 2022 – 98,5FM, Mtl - Parlons-nous – 
Valérie Leboeuf - sur les familles LGBT+ dans le 
cadre de la journée de lutte

18 mai 2022 – CKLD Thetford Mines – sur 
la Journée de lutte et nouveau site web Inclu-
sion-LGBTQ2.ca

30 mai 2022 – Canal M, Les Faramineux – sur 
le nouveau site web Inclusion-LGBTQ2.ca

17 juin 2022 – Radio-Canada Mauricie –  
pour le Fête des pères - fêtes genrées et l’homo-
parentalité 

8 août 2022 – Radio-Canada – Le défilé  
de Fierté Montréal annulé : Reportage de  
Rose St-Pierre

3 septembre 2022 – 98FM, émission – « Que 
Québec se lève » - à propos de la situation des 
familles LGBT+ en 2022 (préjugés persistants, ac-
ceptation, lois, etc.) 

2 novembre 2022 – CJAD 800 – sur le chan-
gement du ministère responsable de la lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

https://www.lemonde.fr/campus/article/2023/01/10/la-promesse-de-trouver-au-quebec-un-acces-plus-facile-a-la-parentalite-pour-les-couples-lesbiens-et-gay-est-un-facteur-d-attraction_6157251_4401467.html?utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1673362692
https://www.lemonde.fr/campus/article/2023/01/10/la-promesse-de-trouver-au-quebec-un-acces-plus-facile-a-la-parentalite-pour-les-couples-lesbiens-et-gay-est-un-facteur-d-attraction_6157251_4401467.html?utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1673362692
https://www.lemonde.fr/campus/article/2023/01/10/la-promesse-de-trouver-au-quebec-un-acces-plus-facile-a-la-parentalite-pour-les-couples-lesbiens-et-gay-est-un-facteur-d-attraction_6157251_4401467.html?utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1673362692
https://www.lemonde.fr/campus/article/2023/01/10/la-promesse-de-trouver-au-quebec-un-acces-plus-facile-a-la-parentalite-pour-les-couples-lesbiens-et-gay-est-un-facteur-d-attraction_6157251_4401467.html?utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1673362692
https://globeecho.com/news/north-america/the-promise-of-finding-easier-access-to-parenthood-in-quebec-for-lesbian-and-gay-couples-is-a-pull-factor/
https://globeecho.com/news/north-america/the-promise-of-finding-easier-access-to-parenthood-in-quebec-for-lesbian-and-gay-couples-is-a-pull-factor/
https://globeecho.com/news/north-america/the-promise-of-finding-easier-access-to-parenthood-in-quebec-for-lesbian-and-gay-couples-is-a-pull-factor/
https://globeecho.com/news/north-america/the-promise-of-finding-easier-access-to-parenthood-in-quebec-for-lesbian-and-gay-couples-is-a-pull-factor/
https://pivot.quebec/2023/01/24/ces-familles-queers-qui-reinventent-le-concept-de-famille-au-quebec/
https://pivot.quebec/2023/01/24/ces-familles-queers-qui-reinventent-le-concept-de-famille-au-quebec/
https://lp.ca/bn2Z61?sharing=true
https://lp.ca/bn2Z61?sharing=true
https://www.lapresse.ca/actualites/politique/2023-02-03/reconnaissance-de-la-pluriparentalite/la-ministre-martine-biron-ouvre-puis-ferme-la-porte.php?fbclid=IwAR0UeiwU2wGgbtHvqgY_XJf1Gi7v-LZyvKJbZQp6hqN_tmqLcsYg6E3dMAQ
https://www.lapresse.ca/actualites/politique/2023-02-03/reconnaissance-de-la-pluriparentalite/la-ministre-martine-biron-ouvre-puis-ferme-la-porte.php?fbclid=IwAR0UeiwU2wGgbtHvqgY_XJf1Gi7v-LZyvKJbZQp6hqN_tmqLcsYg6E3dMAQ
https://www.lapresse.ca/actualites/politique/2023-02-03/reconnaissance-de-la-pluriparentalite/la-ministre-martine-biron-ouvre-puis-ferme-la-porte.php?fbclid=IwAR0UeiwU2wGgbtHvqgY_XJf1Gi7v-LZyvKJbZQp6hqN_tmqLcsYg6E3dMAQ
https://www.lapresse.ca/actualites/2023-02-21/triparente/une-coalition-de-familles-lgbtq-s-adresse-aux-tribunaux.php
https://www.lapresse.ca/actualites/2023-02-21/triparente/une-coalition-de-familles-lgbtq-s-adresse-aux-tribunaux.php
https://www.lapresse.ca/actualites/2023-02-21/triparente/une-coalition-de-familles-lgbtq-s-adresse-aux-tribunaux.php
https://www.journaldequebec.com/2023/02/21/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales
https://www.journaldequebec.com/2023/02/21/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales
https://www.journaldequebec.com/2023/02/21/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales
https://www.journaldequebec.com/2023/02/21/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales
https://www.journaldemontreal.com/2023/02/21/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales
https://www.journaldemontreal.com/2023/02/21/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales
https://www.journaldemontreal.com/2023/02/21/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales
https://www.qub.ca/article/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales-1094306185
https://www.qub.ca/article/droit-familial-quebec-doit-reconnaitre-les-familles-pluriparentales-1094306185
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/782887/les-enfants-issus-d-un-viol-pourraient-bientot-contester-leur-lien-parental
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/782887/les-enfants-issus-d-un-viol-pourraient-bientot-contester-leur-lien-parental
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/782887/les-enfants-issus-d-un-viol-pourraient-bientot-contester-leur-lien-parental
https://journalmetro.com/societe/vivre-ensemble/2998330/accoucher-a-lhopital-quand-on-est-un-homme-trans/
https://journalmetro.com/societe/vivre-ensemble/2998330/accoucher-a-lhopital-quand-on-est-un-homme-trans/
https://www.ledevoir.com/opinion/editoriaux/783387/droit-de-la-famille-des-angles-morts-demeurent-dans-la-reforme-du-droit-de-la-famille
https://www.ledevoir.com/opinion/editoriaux/783387/droit-de-la-famille-des-angles-morts-demeurent-dans-la-reforme-du-droit-de-la-famille
https://www.ledevoir.com/opinion/editoriaux/783387/droit-de-la-famille-des-angles-morts-demeurent-dans-la-reforme-du-droit-de-la-famille
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/785208/projet-de-loi-12-des-familles-se-sentent-exclues-de-la-reforme-jolin-barrette
https://www.ledevoir.com/politique/quebec/785208/projet-de-loi-12-des-familles-se-sentent-exclues-de-la-reforme-jolin-barrette
https://www.cbc.ca/news/indigenous/2s-indigiqueer-circle-quebec-1.6778178?cmp=newsletter_CBC%20Montreal_1645_932870
https://www.cbc.ca/news/indigenous/2s-indigiqueer-circle-quebec-1.6778178?cmp=newsletter_CBC%20Montreal_1645_932870
https://www.cbc.ca/news/indigenous/2s-indigiqueer-circle-quebec-1.6778178?cmp=newsletter_CBC%20Montreal_1645_932870
https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/critics-cut-funding-transphobic-group-1.6793343
https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/critics-cut-funding-transphobic-group-1.6793343
https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/critics-cut-funding-transphobic-group-1.6793343
https://montreal.ctvnews.ca/census-shows-that-quebec-has-the-third-largest-trans-and-non-binary-population-1.5882141
https://montreal.ctvnews.ca/census-shows-that-quebec-has-the-third-largest-trans-and-non-binary-population-1.5882141
https://montreal.ctvnews.ca/census-shows-that-quebec-has-the-third-largest-trans-and-non-binary-population-1.5882141
https://www.985fm.ca/audio/485571/parlons-nous-14 
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1904064/fierte-montreal-annulation-comite-partenaires?isAutoPlay=1
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1904064/fierte-montreal-annulation-comite-partenaires?isAutoPlay=1
https://www.fm93.com/audio/505778/c-est-la-fete-arc-en-ciel-a-quebec
https://www.fm93.com/audio/505778/c-est-la-fete-arc-en-ciel-a-quebec
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7 novembre 2022 – Canal M, L’heure où l’arc-
en-ciel se lève – sur le changement du ministère 
responsable de la lutte contre l’homophobie et la 
transphobie 

27 janvier 2023 – CJAD 800, The Elias Makos 
Show – sur la GPA et le congé parental

30 janvier 2023 – Canal M, Les Faramineux – 
sur la GPA et le congé parental

22 février – CBC (en ligne et TV) – Québec LG-
BTQ helpline says it needs funding to keep ope-
rating 24/7

23 février – CBC Daybreak Québec – au sujet 
des familles pluriparentales 

23 février – Radio-Canada – sur la GPA et la 
non-inclusion de la pluriparentalité dans le PL12

27 mars 2023 – Canal M – sur la non-inclusion 
de la pluriparentalité dans le PL12

Pour rejoindre les familles LGBT+

Page Facebook (créée en 2018) pour diffuser de 
l’information sur la communauté LGBTQ2+ avec 
plus de 5 600 abonné·es. 

Groupe de discussion sur Facebook pour la Coa-
lition des LGBT+ (créé en 2009) avec plus de  
4 500 abonné·es.

Compte Instagram avec 2 400 abonné·es.

Ligne d’écoute téléphonique informelle (CF-LG-
BT+) et adresse de courriel (coordonnées diffu-
sées notamment via le site Internet de la CF-LG-
BT+) visant à répondre, 5 jours par semaine, 
aux questions sociales, légales et médicales des 
membres de la communauté LGBTQ2+, ainsi 
qu’aux demandes des médias, etc.

Plusieurs pages Facebook pour les satellites de 
la Coalition ont été développées entre 2018-
2020 : Gaspésie, Estrie, Outaouais, Mauricie et la  
Côte-Nord.

Autres médias

Août 2022 – Projet vox pop afin de donner une 
voix et de la visibilité aux communautés BIPOC. 
Nous nous sommes concentrés sur ces voix parce 
qu’elles sont souvent invisibilisées dans nos com-
munautés : les voix des parents ainsi que des 
futurs parents LGBTQ+ BIPOC (PANDC – per-
sonnes noires, autochtones et de couleur). 

En ligne sur la page Facebook de la Coalition 
des familles LGBT+ (@coalitionfamilleslgbt) et sur  
notre compte Instagram.

Vox pops :

Familles LGBT+ PANDC/BIPOC

Jour 2 à Fierté Montréal / Montréal Pride. Lani a 
rencontré Moe Hamandi, présidenx de Fierté

Jour 3 à Fierté Montréal - En discussion : manque 
de représentativité

Être asexuel·le et parent, c’est possible ? Bien sûr !

Pendant la journée communautaire de Fierté Mtl

Ce projet contribue au transfert d’informations 
de parents à futurs parents tout en brisant le 
sentiment d’isolement que les familles BIPOC 
peuvent parfois vivre. Par-dessus tout, ce pro-
jet  montre la pluralité, la résilience et la beauté 
de nos familles (avec FB et Instagram plus que  
7 500 visionnements).

https://canalm.vuesetvoix.com/lheure-ou-larc-en-ciel-se-leve-7-novembre-2022/
https://canalm.vuesetvoix.com/lheure-ou-larc-en-ciel-se-leve-7-novembre-2022/
https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/interligne-quebec-needs-funding-1.6757727
https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/interligne-quebec-needs-funding-1.6757727
https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/interligne-quebec-needs-funding-1.6757727
https://fb.watch/jUcv6C1PH3/?mibextid=l2pjGR
https://fb.watch/jUcubR3IBg/?mibextid=l2pjGR
https://fb.watch/jUcubR3IBg/?mibextid=l2pjGR
https://fb.watch/jUct20Pwuo/?mibextid=l2pjGR
https://fb.watch/jUct20Pwuo/?mibextid=l2pjGR
https://fb.watch/jUcq7HhldQ/?mibextid=l2pjGR
https://fb.watch/jUcrMONOl1/?mibextid=l2pjGR
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Conférences  
et formations

Un travail important réalisé par la Coalition est la 
formation des professionel·les. Nous sensibilisons 
et outillons le personnel des services sociaux et 
de la santé ainsi que dans les milieux scolaires à 
lutter contre l’homophobie, la transphobie, l’hé-
téronormativité et la cisnormativité. Notre solide 
réseau d’allié·es et de partenaires des milieux uni-
versitaires et collégiaux a contribué à la popularité 
de nos formations. Cette année encore, un grand 
nombre de formations (25 % en ligne et 75 % en 
présentiel) ont été réalisées auprès de profession-
nel·les et futur·es professionel·les. Ce travail aura 
des impacts significatifs et exponentiels dans les 
années à venir. La Coalition des familles LGBT+ 
est devenue l’organisme principal œuvrant dans 
les universités et les collèges pour la sensibilisa-
tion aux enjeux LGBTQ2S+ ce qui le rend incon-
tournable dans la formation des professionnel·les 
en devenir et des futur·es intervenant·es en mi-
lieux scolaires.

Chaque année, nous formons aussi un très grand 
nombre d’intervenant·es déjà sur le terrain, 
œuvrant dans les centres de services scolaires, 
les écoles, les CPE, les organismes communau-
taires jeunesse et famille et les CI(U)SSS. La liste 
des formations réalisées cette année (2022-2023) 
est disponible ci-dessous.

Nos formations sur la diversité familiale portent 
sur l’impact de l’homophobie et de la transpho-
bie sur les familles LGBTQ2+. Celles sur les jeunes 
LGBTQ2+ touchent à plusieurs sujets, comme 
l’homophobie et la transphobie dans les écoles, 
le « coming out » (intégration de l’orientation 

sexuelle), l’accueil des jeunes personnes trans et 
non-binaires dans les écoles, l’adoption de pra-
tiques inclusives, l’homophobie et la transphobie 
dans les sports, etc. Offertes en français et en an-
glais, ces formations poursuivent trois objectifs :

1. transmettre aux intervenant·es jeunesse et 
famille des connaissances sur l’orientation 
sexuelle et l’identité de genre, ainsi que sur 
l’étendue et l’impact de l’homophobie, de la 
transphobie, de l’hétéronormativité et de la 
cisnormativité au Québec ; 

2. les outiller pour qu’iels appuient leurs 
interventions sur les raisons légales, morales 
et éthiques de la lutte contre les oppressions ; 

3. créer un répertoire de ressources  
pour intervenant·es.

La Coalition a débuté officiellement à offrir des 
formations en juin 2009. Depuis ce temps, 64 
animateur·rices ont été formés (11 sont actifs en 
2022-2023) et ont offert ces formations pour les 
professionel·les et futur·es professionel·les à tra-
vers le Québec. 
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Ces formations sont offertes en différents for-
mats, d’une durée d’une à sept heures, par des 
animateur·rices qui sont également des parents 
ou futurs parents LGBT+. Elles reposent sur des 
méthodes pédagogiques dynamiques et interac-
tives qui requièrent l’implication volontaire des 
personnes participantes.

Cette année, avec peu de ressources finan-
cières, mais beaucoup d’énergie, nous sommes 
très fièr·es d’avoir réalisé 178 formations et un  
webinaire en 5 sessions 

Nombre de formations au fil du temps

2009-2010

2014-2015

2013-2014

2011-2012

2016-2017

2019-2020

2010-2011

2015-2016

2018-2019

2012-2013

2017-2018

2020-2021

45

98

85

51

86

145

48

88

191

65

155

169

2021-2022 222

ÉQUIPE DE FORMATION

Éliane Chaput,  
Yorrick Bouyela,  
Olivier Shareck, Elana Wright, 
Dominique Dubuc,  
Marie-Philippe Drouin, 
Roxanne Gibson  
(coordonnatrice de l’équipe), 
Talia Fuchs,  
Gabrielle Joncas-Brunet, 
Mykaell Blais et  
Geneviève Dauphin-Johnson
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En lien avec ces formations :

Les 11 formateur·rices actuellement actif·ves 
continuent à réaliser des formations avec des 
professionel·les et futur·es professionel·les à tra-
vers la province. Depuis mai 2009, notre équipe 
de formation a dispensé 1 626 conférences et 
ateliers auxquels ont participé plus de 50 000 
professionnel·les travaillant auprès des familles et 
des jeunes, dans différents milieux. Ces forma-
tions ont réuni des participant·es provenant de 
centaines d’établissements (écoles, cégeps, uni-
versités, centres de services scolaires, CLSC, CPE, 
syndicats, maisons de la famille, centres jeunesse, 
etc.). Au total, nous avons distribué des milliers de 
ressources pour promouvoir l’inclusion.

Cette année des formations ont été organisées 
dans les 17 régions administratives suivantes :

• Montréal
• Capitale-Nationale
• Laval
• Mauricie
• Montérégie
• Estrie
• Laurentides
• Lanaudière
• Centre-du-Québec
• Outaouais
• Saguenay–Lac-Saint-Jean
• Chaudière-Appalaches
• Bas-St-Laurent
• Abitibi-Témiscamingue
• Côte-Nord
• Nord-du-Québec
• Gaspésie

Des formations sur la 
diversité sexuelle et la 
pluralité des genres pour

approfondir,
s’outiller
et agir

Offre de
formation

à l’intention de l'ensemble
de personnes qui travaillent 

avec les jeunes et
les familles

Reconnaissance de la
diversité LGBTQIA2S+

Lesbienne, Gai, Bisexuel•le, Trans, Queer, 
Intersexe, Asexuel•le/Aromantique/Agenre, 

Bispirituel•le / Two Spirit et encore plus !

Respect des différences

Promotion des
valeurs d’ouverture

et d’inclusion

Quelques dépliants promotionnels  
présentant nos formations
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Présentations auprès du grand public 

Date Établissement/événement Région
Personnes 
formées

05-04-2022 L’Art-Rivé, Centre de jour de Rivière-des-Prairies Montréal 13

25-04-2022 Famijeunes Montréal 7

04-05-2022 CIUSSS Centre Sud de l’Île de Montréal -  
Équipes Santé Mentale Adulte

Montréal 53

05-05-2022 Naissance Renaissance Estrie Estrie 12

05-05-2022 Carrefour jeunesse-emploi Rivière-des-Prairies Montréal 13

24-05-2022 Regroupement des CPE des régions de Québec  
et Chaudière-Appalaches Capitale-Nationale 9

06-06-2022 Colloque annuel de l’AEETÉE Montréal 9

29-06-2022 Groupe sélection Laval 72

19-08-2022 École secondaire Kassinu Mamu
Saguenay-Lac- 
Saint-Jean

33

22-08-2022 Statistique Canada Canada (1400)

14-09-2022 CIUSSS NIM et CLSC Bordeaux Cartierville et  
Hôpital Sacré Coeur Montréal 36

21-09-2022 CODEM Montréal 13

26-09-2022 Nourri-Source Lanaudière Lanaudière 27

03-10-2022 Supportons-Lait
Gaspésie-Ile-de- 
la-Madeleine

11

07-10-2022 Maison de la famille de Port-Cartier Côte-Nord 8

12-10-2022 Mission Old Brewery Montréal 15

14-10-2022 APEQ-QPAT Montréal 20

18-10-2022 Mains BSL Bas Saint-Laurent 22

19-10-2022 Entre Mamans et Papas Montréal 5

21-10-2022 CIUSSS Centre sud, équipe Jeunes Aire Montréal 9

24-10-2022 Concertation Valfamille Estrie 11

27-10-2022 Maisons de la famille de Bedford et des Bergeronnes Estrie 2

27-10-2022 Public Service Pride Network Canada 48

01-11-2022 Maison de la famille de Charlesbourg Capitale-Nationale 20

04-11-2022 RCJEQ Capitale-Nationale 26

05-11-2022 CQ-LGBT Estrie 80

09-11-2022 CIUSSS de l’Est de l’Île de Montréal Montréal 46

15-11-2022 WEBINAIRE partie 1 Virtuelle 73

16-11-2022 Foyer du monde Montréal 7

22-11-2022 Maison de la famille de Senneterre
Abitibi- 
Témiscamingue

6
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22-11-2022 Maison de la famille de Malartic
Abitibi- 
Témiscamingue

8

22-11-2022 Centre de ressource pour les familles militaires de Valcartier Capitale-Nationale 15

23-11-2022 Maison de la famille de Témiscaming
Abitibi- 
Témiscamingue

5

25-11-2022 Colloque Interligne Montréal 25

28-11-2022 La Nichée
Saguenay- 
Lac-Saint-Jean

7

28-11-2022 CJE les Bleuets Saguenay- 
Lac-Saint-Jean

10

07-12-2022 Maison de la famille de la MRC de l’Islet Estrie 15

12-12-2022 WEBINAIRE partie 2 52

13-12-2022 Carrefour des p’tits soleils Montréal 11

19-12-2022 Maison de la famille d’Amos
Abitibi- 
Témiscamingue

6

20-12-2022 Carrefour familial du Richelieu Montérégie 10

20-12-2022 Carrefour Parenfants Montréal 7

05-01-2023 Maison de la famille Chutes Chaudière Capitale-Nationale 7

11-01-2023 WEBINAIRE partie 3 46

08-01-2023 Maison de la famille de Mirabel Laurentides 64

18-01-2023 Espace-Famille Villeray Montréal 11

20-01-2023 CIUSSS Centre sud de l’Île de Montréal,  
CLSC des Faubourgs Montréal 14

06-02-2023 Maison de la famille de Bellechasse Chaudière- 
Appalaches 

8

13-02-2023 WEBINAIRE partie 4 34

20-02-2023 CIUSSS Baie-James Nord-du-Québec 37

21-02-2023 Centre connexion Outaouais 18

22-02-2023 Centre connexion Outaouais 22

07-03-2023 WEBINAIRE partie 5 25

21-03-2023 Maison Marguerite Montréal 14

21-03-2022 CHUM Montréal 22

24-03-2023 LaSalle Community Comprehensive High School Montréal 90

24-03-2023 École primaire Amishk
Saguenay- 
Lac-Saint-Jean

40

TOTAL 51 formations + 5 webinaires 14 régions 1329
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Formation des maîtres et des futur·es intervenant·es

Date Établissement/événement Région
Personnes 
formées

01-04-2022 Cégep Gérald-Godin - Techniques d’éducation à l’enfance Montréal 10

04-04-2022 Cégep de Sherbrooke - Sciences humaines Estrie 28

04-04-2022 Université du Québec à Rimouski - sciences infirmières Bas-Saint-Laurent 21

05-04-2022 Cégep de Drummondville - Techniques d’éducation  
à l’enfance

Centre-du-Québec 13

05-04-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 16

06-04-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 23

06-04-2022 Cégep régional de Lanaudière à L’Assomption -  
Divers programmes

Lanaudière 19

07-04-2022 Cégep Marie-Victorin - Techniques d’éducation à l’enfance Montréal 15

08-04-2022 Cégep Marie-Victorin - Techniques d’éducation à l’enfance Mauricie 15

08-04-2022 Université McGill — Médecine Montréal 60

12-04-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 27

13-04-2022 Cégep Saint-Jérôme - Techniques de travail social Laurentides 20

13-04-2022 UQAM - Travail social Montréal 12

20-04-2022 Cégep de Granby - Divers programmes Estrie 40

22-04-2022 Cégep Saint-Jérôme - Techniques de travail social Laurentides 16

22-04-2022 Cégep Saint-Jérôme - Techniques de travail social Laurentides 15

26-04-2022 Cégep de Sherbrooke - Sciences humaines Estrie 52

27-04-2022 Cégep de Sherbrooke - Sciences humaines Estrie 24

28-04-2022 Cégep de Sherbrooke - Sciences humaines Estrie 25

05-05-2022 Cégep de Sherbrooke - Sciences humaines Estrie 25

11-05-2022 Cégep de Sherbrooke - Sciences de la nature Estrie 21

17-05-2022 UQAR - EDI milieux de travail Bas-Saint-Laurent 28

19-05-2022 Université McGill campus Outaouais - Médecine Outaouais 40

24-05-2022 Cégep régional de Lanaudière à Joliette - Techniques 
d’éducation spécialisée

Lanaudière 15

24-05-2022 Cégep régional de Lanaudière à Joliette - Techniques 
d’éducation spécialisée

Lanaudière 17

27-05-2022 Université McGill — Médecine Montréal 60

07-06-2022 Université de Montréal - Travail social Montréal  8

26-08-2022 Cégep de l’Outaouais - Techniques d’éducation à l’enfance Outaouais 12

21-09-2022 Concordia University - Sciences humaines Montréal 36

30-09-2022 Cégep Gérald-Godin - Soins infirmiers Montréal 12

30-09-2022 UQAM - Éducation Montréal 42

04-10-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 39
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04-10-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 29

05-10-2022 UQAM - Éducation Montréal 30

05-10-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 29

05-10-2022 Université McGill - Médecine Montréal 60

06-10-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 41

11-10-2022 Cégep de Sainte-Foy -   
Techniques d’éducation spécialisée

Capitale-Nationale 70

11-10-2022 Cégep Marie-Victorin -  
Techniques d’éducation spécialisée

Estrie 13

12-10-2022 Cégep Garneau - Soins infirmiers Capitale-Nationale 11

12-10-2022 Cégep Édouard-Montpetit - Techniques d’éducation  
à l’enfance

Montérégie 9

13-10-2022 UQAM - Sociologie Montréal 63

24-10-2022 UQAC - Éducation Saguenay-Lac-
Saint-Jean

20

24-10-2022 Cégep de Jonquière - Techniques d’éducation à l’enfance Saguenay-Lac-
Saint-Jean

19

25-10-2022 Université de Sherbrooke - Ergothérapie Estrie 46

28-10-2022 Université McGill, campus Outaouais - Médecine Outaouais 30

31-10-2022 UQAC - Éducation Saguenay-Lac-
Saint-Jean

41

01-11-2022 Cégep Garneau - Soins infirmier Capitale-Nationale 26

02-11-2022 Cégep de Jonquière - sciences humaines Saguenay-Lac-
Saint-Jean

38

03-11-2022 Cégep de St-Jérôme - sciences humaines Laurentides 14

03-11-2022 Cégep Garneau - Soins infirmiers Capitale-Nationale 22

03-11-2022 Collège Vieux-Montréal - Technique d’éducation à l’enfance Montréal 22

03-11-2022 Cégep de Lanaudière à L’Assomption -  
Techniques d’éducation à l’enfance

Lanaudière 9

04-11-2022 Cégep de Lanaudière à L’Assomption - Divers programmes Lanaudière 28

07-11-2022 UQAC éducation physique Saguenay-Lac-
Saint-Jean

30

07-11-2022 Cégep Garneau - soins infirmiers Capitale-Nationale 35

07-11-2022 Cégep André-Laurendeau - Techniques d’éducation  
à l’enfance

Montréal 11

08-11-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 23

08-11-2022 Université de Montréal - Divers programmes Montréal 16

08-11-2022 Collège Lionel-Groulx - Techniques d’éducation à l’enfance Laurentides 15

09-11-2022 Cégep de Sherbrooke - Science de la nature Estrie 19

09-11-2022 UQAM - Travail social Montréal 11

09-11-2022 Cégep de Joliette - Soins infirmiers Lanaudière 28
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10-11-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 24

14-11-2022 UQO - Travail social Lanaudière 13

17-11-2022 Cégep de Joliette - Soins infirmiers Lanaudière 21

17-11-2022 UQO Psychologie au doctorat Outaouais 11

17-11-2022 Collège Montmorency - Sciences humaines Laval 14

18-11-2022 Cégep de Sherbrooke - Science nature Estrie 19

18-11-2022 Collège Montmorency - Sciences humaines Laval 16

18-11-2022 Collège Bois-de-Boulogne - Éducation Montréal 7

21-11-2022 Université de Sherbrooke - Éducation Estrie 36

21-11-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 96

21-11-2022 Cégep de Joliette - Soins infirmiers Lanaudière 21

21-11-2022 Collège Montmorency - Sciences humaines Laval 15

22-11-2022 Cégep de Joliette - Soins infirmiers Lanaudière 22

23-11-2022 Collège Montmorency - Sciences humaines Laval 23

24-11-2022 Cégep Marie-Victorin - Techniques d’éducation à l’enfance Montréal 16

24-11-2022 UQO (St-Jérôme) - Soins infirmiers Laurentides 60

25-11-2022 Université McGill - Éducation Montréal 51

28-11-2022 Collège Bois-de-Boulogne - Biologie Montréal 19

02-12-2022 Bishop’s University - Éducation Estrie 55

05-12-2022 Bishop’s University - Éducation Estrie 22

05-12-2022 Cégep de Joliette - Techniques d’éducation spécialisée Lanaudière 55

07-12-2022 Bishop’s University - Éducation Estrie 40

09-12-2022 Université de Montréal - Éducation Montréal 26

12-12-2022 Collège Lionel-Groulx - Techniques d’éducation à l’enfance Laurentides 12

14-12-2022 Cégep de Drummondville -  
Techniques d’éducation spécialisée

Centre-du-Québec 25

23-01-2023 Concordia University - Éducation Montréal 35

24-01-2023 Collège Lionel-Groulx - Techniques d’éducation à l’enfance Montréal 21

25-01-2023 Cégep édouard-montpetit - Techniques d’éducation à 
l’enfance

Laval 8

25-01-2023 Concordia University - Éducation Montréal 39

27-01-2023 Université de Montréal - Éducation Montréal 17

27-01-2023 Université de Sherbrooke - Psychoéducation Estrie 53

27-01-2023 Université McGill - Médecine Montréal 60

06-02-2023 Cégep Marie-Victorin - Techniques d’éducation à l’enfance Montréal 12

10-02-2023 Collège Montmorency - Techniques d’éducation à l’enfance Laval 20

14-02-2023 Cégep de Ste-Hyacinthe - Techniques d’éducation  
à l’enfance

Montérégie 12

16-02-2023 UQAM - Psychologie Montréal 133



24

23-02-2023 Cégep Marie-Victorin - Techniques d’éducation à l’enfance Montréal 21

06-03-2023 Collège de Maisonneuve - Psychologie Montréal 33

07-03-2023 Cégep de Ste-Foy - Techniques d’éducation spécialisée Capitale-Nationale 22

08-03-2023 Collège de Maisonneuve - Psychologie Montréal 39

10-03-2023 Collège de Maisonneuve - Psychologie Montréal 28

10-03-2023 Université McGill - Travail social Montréal 25

13-03-2023 Concordia University - Éducation Montréal 86

13-03-2023 Université de Sherbrooke - Éducation Estrie 30

14-03-2023 Université de Sherbrooke - Éducation Estrie 30

14-03-2023 Cégep de Victoriaville - Soins infirmiers Centre-du-Québec 24

15-03-2023 Université de Sherbrooke - Éducation Estrie 30

20-03-2023 Centre matapédien d’étude collégiale - Sciences humaines Bas-Saint-Laurent 13

20-03-2023 Collège Lionel-Groulx - Techniques d’éducation à l’enfance Laurentides 10

21-03-2023 Cégep de Lévis - Techniques de travail social Chaudière- 
Appalache

17

21-03-2023 Cégep de Lévis - Techniques de travail social Chaudière- 
Appalache

16

22-03-2023 Université McGill - Travail social Montréal 31

23-03-2023 Université de Montréal - Éducation Montréal 20

24-03-2023 Université McGill - Médecine Montréal 60

24-03-2023 UQO - Éducation Outaouais 30

27-03-2023 Cégep Gérald-Godin - Techniques d’éducation à l’enfance Montréal 10

28-03-2023 UQO - Sciences infirmières Laurentides 73

29-03-2023 Collège Montmorency - Soins infirmiers Laval 15

30-03-2023 UQAM - Sociologie Montréal 46

30-03-2023 Collège Montmorency - Soins infirmiers Laval 25

31-03-2023 Collège Montmorency - Soins infirmiers Laval 36

31-03-2023 Collège Montmorency - Soins infirmiers Laval 25

31-03-2023 UQAC - Éducation Saguenay- 
Lac-Saint-Jean

38

TOTAL 127 formations 13 régions 3712
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Projets d’étudiant·es  
au collégial ou à l’université

La Coalition a participé à des projets d’étudiant·es 
en sociologie, en travail social, en psychologie, 
en sexologie, en sciences politiques, en droit, en 
soins infirmiers et en éducation des universités 
McGill, Concordia, de Montréal, du Québec à 
Montréal et Laval. 

Nous avons aussi fréquemment répondu aux 
questions d’étudiant·es des cégeps Vanier, Daw-
son, du Vieux-Montréal, Édouard-Montpetit, 
Ahuntsic, Maisonneuve, Lionel-Groulx, Joliette, 
Granby, Rimouski, etc., dans le cadre de pro-
grammes tels que l’éducation à la petite enfance 
et les techniques policières.

Résultats

Présentations auprès du grand public - 51 formations données à 1329 personnes

Formation des maîtres et des futur·es intervenant·es - 127 formations données à 3712 personnes

Total de 178 formations données à 5041 personnes, 
dans 17 régions administratives du Québec



26

Élaboration et diffusion  
de formations et d’outils  
d’intervention

La transformation sociale ne peut se passer d’ou-
tils d’information, de sensibilisation et de liaison. 
Mises à part toutes les formations listées dans la 
section 3, chaque année nous diffusons en anglais 
et en français des outils d’intervention, des fiches, 
et des guides, de même que des bulletins de liai-
son et des infolettres pour notre réseau d’allié·es. 

Nos outils et ressources sont disponibles en ligne 
(www.famillesLGBT.org/ressources). Les outils 
constituent un appui inestimable pour les profes-
sionnel·les qui désirent créer des environnements 
plus accueillants les membres des communau-
tés LGBTQ2S+ et combattre l’homophobie, la 
transphobie et l’hétérocisnormativité. Grâce aux 
formations, les professionnel·les travaillant avec 
nos familles et nos jeunes sont en mesure de sur-
monter certains de leurs préjugés (en l’effet, par 
exemple, qu’une famille nécessite une mère et un 
père, que nos enfants ne développeront pas nor-
malement leur identité de genre, que les couples 
de même genre ou les parents trans sont instables, 
etc.). Iels sont également incité·es à combattre 
l’homophobie, la transphobie, l’hétéronormativité 
et la cisnormativité qui affectent tous les jeunes 
dans leurs institutions. Diverses pistes d’interven-
tion sont partagées. 

Formations

• « Une place pour toutes les familles » (pour 
les organismes communautaires familles et les 
milieux de garde) ; 

• « De la diversité familiale aux stratégies pour 
en finir avec l’homophobie et la transphobie » 
(pour intervenant·es des milieux scolaires) ;

• « Agir pour créer des milieux ouverts à 
la diversité sexuelle et de genre » (pour 
intervenant·es des milieux scolaires) ; 

• « LGBTQIA2S+ : Pour une meilleure 
compréhension » (pour intervenant·es 
jeunesse et famille) ; 

• « Les réalités des jeunes trans et non-
binaires : mieux comprendre et mieux 
intervenir » (pour intervenant·es des milieux 
scolaires et jeunesse) ;

• « Diversité sexuelle et de genre dans le sport : 
C’est possible » (pour intervenant·es des 
milieux scolaires et sportifs).

http://www.famillesLGBT.org/ressources
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Élaboration et diffusion  
utils  

Afin que nos formations soient accessibles au plus 
grand nombre de personnes possibles et d’ainsi 
provoquer le changement social pour lequel nous 
travaillons chaque jour, nous les offrons gratuite-
ment ou à faible coût grâce au soutien financier 
inestimable de nos membres, nos bailleurs de 
fonds et nos généreux donateur·rices.

Outils et ressources créés par la Coalition 
des familles LGBT+

Dans le cadre de nos formations, une panoplie de 
ressources et d’outils (affiches, fiches d’activités, 
stratégies, exemples de pratiques exemplaires, 
ressources) ont été développés. Ils sont pour la 
plupart disponibles en ligne.

Parmi les outils développés par la Coalition 
entre 2009 et 2023 et qui sont encore utilisés,  
nous retrouvons :

• un module sur les recherches scientifiques 
pour déconstruire les mythes sur les familles 
homoparentales ;

• un module sur les responsabilités  
légales et éthiques de la société face  
aux familles LGBT+ ;

• un module sur la création d’environnements 
inclusifs pour les jeunes ;

• un module sur les interventions face aux 
propos et aux gestes LGBTphobes des 
enfants (mis à jour en 2020-2021);

• un module sur les explications à offrir aux 
parents et aux collègues sur les questions de 
diversité sexuelle ;

• un module sur la loi visant à prévenir et à 
combattre l’intimidation et la violence à 
l’école ;

• un questionnaire sur le climat institutionnel 
vis-à-vis de l’homoparentalité, de la 
transparentalité, de l’homophobie et de la 
transphobie (mis à jour en 2020-2021) ;

• un module sur l’instauration de politiques 
non discriminatoires et inclusives ; 

• un module sur le premier contact des parents 
LGBT+ avec l’école : formulaires  
et lettres ;

• un grand nombre d’activités pour promouvoir 
l’inclusion à réaliser avec  
les jeunes de niveau préscolaire, primaire  
et secondaire ;

• une compilation de livres sur la diversité 
sexuelle et de genre pour les jeunes de  
0 à 18 ans (mis à jour en 2020-2021) ;

• un guide sur le coming out des jeunes 
homosexuel·les et bisexuel·les ; 

• 3 fiches synthèses sur les facteurs de risques 
suicidaires des personnes LGBTQ ;

• des activités à faire dans les cours 
d’éducation physique ;

• un code de conduite et un contrat de  
respect mutuel à utiliser dans les cours 
d’éducation physique ;

• 4 affiches sur la diversité familiale et la 
diversité sexuelle et de genre (une nouvelle 
affiche familiale a été créée en 2020-2021) ;

• l’aide-mémoire papier La Vitrine sur 
comment promouvoir l’inclusion ;

• la fiche détaillée en ligne La Vitrine sur 
comment promouvoir l’inclusion ; 

• un jeu de cartes avec mises en situation ; 

• un jeu de cartes sur les 7 domaines de 
pratiques d’inclusion ;
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• un module sur les recherches scientifiques 
pour déconstruire les mythes sur les familles 
transparentales ;

• un module sur les recherches scientifiques 
sur les familles LGBTQ+ BIPOC (Black, 
Indigenous and People of Colour/ Personnes 
autochtones, noires ou de couleur - 
PANDC) 9 Questions pour démystifier et 
mieux comprendre les réalités des familles 
BIPOC (Créer en 2021-2022).

Cette année nous avons aussi publié le Lexique 
francophone le plus complet à propos des réa-
lités LGBT+, « Des mots pour exister », écrit par 
Marie-Philippe Drouin. Il recense les définitions 
communautaires des mots qui touchent l’histoire, 
la culture et le quotidien des personnes LGBTQ2+, 
tel que ces personnes utilisent les mots et non tel 
que les ouvrages de références les définissent. 
Magnifiquement illustré par l’artiste Kat Tadross, 
« Des mots pour exister » est un incontournable 
pour les membres des communautés LGBT+ et 
leurs allié·es.
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Affiche « Toutes sortes de familles » (développée et imprimée en 2020-2021) en partenariat avec le Bureau de 
lutte contre l’homophobie et la transphobie.

Depuis février 2015, presque tous nos outils  
sont disponibles en ligne. Nous distribuons  
des milliers d’affiches, de dépliants et de cartes 
postales chaque année.
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Les activités proposées aux enseignant·es ont été 
créées pour les outiller lorsqu’iels abordent l’im-
pact des insultes homophobes et transphobes 
avec les jeunes, ainsi que pour soutenir leur en-
seignement du respect de la diversité familiale, de 
la diversité de genre et de la diversité des relations 
humaines. Des guides pour les enseignant·es et 
intervenant·es proposent également des ma-
nières de faire face aux manifestations d’homo-
phobie et de transphobie, ainsi que des réponses 
appropriées aux interrogations des enfants, des 
adolescent·es, des adultes et de leurs collègues.

Afin d’accompagner notre formation sur l’homo-
phobie et la transphobie en milieu scolaire, nous 
avons créé des modules en ligne portant sur : 

• l’état des connaissances scientifiques sur 
l’homophobie en milieu scolaire au Québec. 
Ce module est un sommaire de la recherche 
de Line Chamberland et de son équipe 
sur l’état de l’homophobie dans les écoles 
secondaires et l’envergure du phénomène. 
Il comprend des témoignages de jeunes qui 
ont vécu de l’homophobie à l’école ;

• 20 idées pour des écoles ouvertes à la 
diversité sexuelle et de genre. Ce module 
suggère des pistes d’actions et inclut des 
témoignages d’enseignant·es qui ont 
développé des projets positifs en milieu 
scolaire (mis à jour en 2020-2021) ;

• appuis légaux, éthiques et moraux pour  
en finir avec l’homophobie. Ce module est 
une mise à jour des appuis à une pratique 
anti-homophobe basée sur des survols 
antérieurs de la Commission dets droits 
de la personne et des droits de la jeunesse 
d’Elizabeth Meyer.

Infolettre pour les allié·es

Les infolettres pour notre réseau d’allié·es sont 
actuellement envoyées à 11 089 allié·es à tra-
vers le Québec. Ce réseau est en augmentation 
constante et les membres continuent de recevoir 
chaque mois une ressource ou un outil qu’iels 
peuvent utiliser dans le cadre de leur travail.

Quelques exemples de notre infolettre mensuelle pour 
les allié·es envoyée à plus que 11 000 allié·es à travers 
le Québec
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Guides

La Coalition offre une diversité de publications 
à ses membres ainsi qu’aux communautés LGB-
TQ2+ en général. 

Guide sur les inséminations pour les futurs 
parents LGBTQ+ — 6e édition, 2019 (24 pages)

Réalisé par la CF-LGBT+, ce guide s’adresse spé-
cifiquement à tous·tes celleux désirant devenir 
parents. Il présente les différentes options qui 
s’offrent à iels pour accéder à la parentalité, avec 
une attention particulière aux processus d’insé-
mination en clinique de fertilité et d’insémination 
maison avec donneur connu. Des ressources et 
des références sont disponibles pour celleux qui 
désirent en savoir plus.

Guide légal pour parents et futurs parents 
LGBT+ — 2014 (29 pages)

Conçu par la Coalition des familles homoparen-
tales (CFH, ancien nom de la Coalition des familles 
LGBT+), ce guide a pour objectif d’informer les 
parents et les futurs parents LGBTQ2+ sur leurs 
droits et leurs obligations légales. En des termes 
vulgarisés, il y est question des lois gouvernant 
la filiation au Québec, de leurs impacts sur dif-
férents types de projets parentaux (cliniques de 
fertilité, insémination maison, adoption, familles 
pluriparentales, gestation pour autrui). De courtes 
études de cas juridiques permettent d’illustrer 
certains des enjeux spécifiques auxquels peuvent 
faire face les parents LGBTQ2+. Ce guide est le 
résultat de deux années de collaboration avec des 
étudiant·es de la Faculté de droit de l’Université 
McGill, dans le cadre d’un projet pro bono.

Adoption et famille d’accueil d’enfants  
résidant au Québec : Un guide pour les  
futurs parents lesbiens, gais, bisexuels et 
trans (LGBT+) — 4e édition, 2020 (68 pages)

Ce guide, une publication de la CF-LGBT+, 
s’adresse aux futurs parents et aux intervenant·es 
travaillant auprès d’eux. Il présente une revue his-
torique, des définitions, de l’information sur les 
enfants, leurs parents biologiques et la protection 
de la jeunesse, des aspects juridiques, des rensei-
gnements sur le processus d’adoption ainsi que 
des témoignages de parents qui ont adopté ou 
accueilli des enfants. Le guide a été révisé par 
Mme Louise Dumais, directrice du service adop-
tion au Centre jeunesse de Montréal.

Le respect et l’estime de soi : parler de  
l’orientation sexuelle et de l’identité de genre 
avec nos enfants — 2e édition, 2014 (36 pages)

Ce guide a été développé par la Coalition des fa-
milles homoparentales (ancien nom de la Coalition 
des familles LGBT+),  dans le but de fournir des 
outils et des sujets de réflexion aux parents LGB-
TQ2+ désireux d’aborder leur orientation sexuelle 
ou leur identité de genre avec leurs enfants. À par-
tir d’exemples tirés du quotidien, on y présente les 
inquiétudes partagées par plusieurs parents LG-
BTQ2+ appelés à trouver un équilibre entre être 
honnêtes et protéger leurs enfants de situations 
potentiellement homophobes ou transphobes. 
Le guide évoque des problématiques spéci-
fiques à la parentalité trans, et comprend une liste  
de ressources.
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Allaiter son bébé — 2016 (13 pages)

Ce document, une compilation de textes déjà pu-
bliés sur l’allaitement, vise à répondre aux besoins 
d’une diversité de parents. La section 1 est utile 
à celleux qui aimerait allaiter un bébé qu’iel n’a 
pas porté, qu’il s’agit d’un parent adoptif, d’un pa-
rent ayant bénéficié de la gestation pour autrui 
ou d’une personne lesbienne dont le·a conjoint·e 
vient d’accoucher. La section 2 concerne spéci-
fiquement les hommes trans qui veulent allaiter 
leur bébé et la section 3 est son équivalent pour 
les femmes trans. La section 4 décrit le dispositif 
d’aide à l’allaitement et la section 5 inclut nos res-
sources coups de cœur.

Petit guide sur la gestation pour autrui 
— 2021 (20 pages)

Ce guide a été créé dans le but de rassembler des 
renseignements de base concernant le processus 
pour fonder une famille grâce à la gestation pour 
autrui. Il servira de complément à nos ateliers à 
l’intention des futurs parents, où des renseigne-
ments détaillés leur seront fournis. Veuillez noter 
que les renseignements contenus dans ce guide 
offrent un aperçu du processus de gestation pour 
autrui aux personnes résidant au 
Québec, en automne 2021. Nous 
espérons pouvoir mettre ce guide 
à jour très bientôt avec l’adoption 
du projet de loi 12 sur la réforme 
du droit familial.

Ces six(6) guides sont actuelle-
ment disponibles en format PDF 
sur notre site web : 
www.famillesLGBT.org dans la 
section Familles

Bulletin de liaison de la CF-LGBT+

Depuis 1999, notre organisation réalise un bulletin 
de liaison distribué en français et en anglais par-
tout au Québec. En 2018-2019, nous avons dé-
cidé de changer le format de ce bulletin, qui est 
devenu une infolettre virtuelle. Depuis décembre 
2017, nous avons créé un bulletin mensuel pour 
les parents et futurs parents LGBT+ du Québec. 
Notre liste compte plus de 3 000 abonné·es. 
Cette infolettre contient nos actualités, nos acti-
vités ainsi que des nouvelles qui touchent les fa-
milles LGBTQ2S+, les droits des personnes LGB-
TQ2S+ au Québec, ainsi qu’à travers le monde.

https://familleslgbt.org/familles/


3232

Cette année encore, la CF-LGBT+ a effectué des 
activités de représentation auprès d’instances 
gouvernementales (ex. : ministère de la Famille, 
ministère de l’Éducation), organismes paragou-
vernementaux (ex. : Association des centres jeu-
nesse du Québec, Commission des droits de la 
personne et des droits de la jeunesse) et syndi-
caux ainsi qu’auprès de centres de services sco-
laires et de regroupements associatifs (ex. : CPE). 

Représentations

22 avril 2022 – Participation au lancement des 
événements de Fierté Val-D’Or.

4 mai 2022 – Rencontre avec la députée libérale 
Jennifer Maccarone pour discuter du Projet de loi 
2 (sur la réforme du droit familial).

5 mai 2022 – Rencontre avec le comité des ré-
gions du Conseil québécois LGBT pour discuter 
des projets communs.

6 mai 2022 – Rencontre avec Anne-Sophie Ro-
bitaille, conseillère politique et Alexis L’Ecuyer ju-
riste et conseiller responsable du dossier du droit 
de la famille, au ministère de la Justice, pour dis-
cuter le PL2.

6 mai 2022 – Signature d’une lettre avec Le 
Conseil Québécois LGBT contestant certains ar-
ticles du projet de Loi 2 (réforme du droit familial).

13 mai 2022 – Lancement de notre communi-
qué de presse « Notre réaction aux amendements 
proposés au projet de loi 2 concernant les parents 
trans ou non-binaires ».  

24 mai 2022 – Réunion du conseil d’administra-
tion de la Coalition des familles LGBT+.

7 juin 2022 – Assemblée générale annuelle de la 
Coalition des familles LGBT+.

8 juin 2022 – Assemblée générale annuelle du 
Conseil québécois LGBT.

13 juin 2022 – Réunion du conseil d’administra-
tion de la Coalition des familles LGBT+.

22 juin 2022 – Assemblée générale annuelle  
de la Coalition d’aide à la diversité sexuelle de 
l’Abitibi-Témiscamingue.

4 juillet 2022 – Assemblée générale annuelle du 
JAG (organisme LGBTQ+ de Montérégie).

26 juillet 2022 – Cosignataire d’une lettre avec 
le Conseil québécois LGBT « Les fêtes de la fierté 
encore nécessaires ». 

3 août 2022 – Réunion d’orientation du conseil 
d’administration de la Coalition des familles 
LGBT+ pour nouveaux membres.

1-7 août 2022 — Participation aux activités  
de Fierté Montréal incluant les journées commu-
nautaires.

Activités  
de représentation

https://plus.lapresse.ca/screens/d7db05a5-dc44-4df0-b176-4775d90a8ef7__7C___0.html?utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
https://plus.lapresse.ca/screens/d7db05a5-dc44-4df0-b176-4775d90a8ef7__7C___0.html?utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
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8 août 2022 – Réunion avec Statistiques  
Canada.

18 août 2022 – Participation à la consultation du 
Réseau enchanté (organisme LGBTQ2+ pan-ca-
nadien) sur l’équité en matière d’emploi pour les 
personnes QTBIPOC dans les organismes.

22 août 2022 – Participation à l’événement 
virtuelle « Seeing Everyone : Gender Diversity 
Data » sur l’importance des nouvelles données  
du recensement.

31 août 2022 – Réunion du conseil d’administra-
tion de la Coalition des familles LGBT+.

2 - 4 septembre 2022 — Participation aux célé-
brations de la Fête Arc-en-ciel de Québec.

8 septembre 2022 - Réunion avec le Bureau de 
lutte contre l’homophobie et la transphobie sur 
des recommandations pour le prochain plan d’ac-
tion de lutte contre l’homophobie et la transpho-
bie 2023-2028.

22 septembre 2022 – Rencontre avec Véro-
nique Laflamme, Coordonnatrice - Lutte contre 
l’intimidation, Direction des politiques et de la 
lutte contre l’intimidation du ministère de la Fa-
mille pour discuter le partenariat entre le minis-
tère et la Coalition des familles LGBT+.

6 octobre 2022 – Réunion du conseil d’admi-
nistration de la Coalition des familles LGBT+.

13 octobre 2022 – Cosignataire d’une lettre 
avec le CQ-LGBT en réaction au lancement du 
Plan d’action 2ELGBTQI+ par le Ministère Femmes 
Égalité des Genres du gouvernement du Canada, 
avec félicitations et critiques. 

20 octobre 2022 – Réunion avec le Bureau 
de lutte contre l’homophobie et la transphobie 
pour discuter du travail que la Coalition fait avec  
les communautés autochtones pour mettre en 
place un organisme pour personnes 2SLGBTQ+ 
autochtones.

24 octobre 2022 – Rencontre avec l’équipe du 
complexe espace LGBTQ.

31 octobre 2022 – Cosignataire d’une lettre 
avec Diversité 02 pour souligner que les jeunes 
trans et non-binaires vivent, encore aujourd’hui, 
plusieurs formes de discrimination en milieu sco-
laire (en lien avec une jeune qui a été agressée).

2 novembre 2022 – Rencontre de consultation 
avec Fierté Montréal.

4 et 5 novembre 2022 – Participation à la ré-
union de planification stratégique du Conseil  
québécois LGBT.

12 novembre 2022 – Assemblée générale an-
nuelle du projet SAVIE-LGBTQ de l’UQAM.

24 novembre 2022 – Réunion avec le Bureau 
de lutte contre l’homophobie et la transphobie.

28 novembre 2022 – 2e rencontre de consulta-
tion avec Fierté Montréal.

5 décembre 2022 – Rencontre avec des 
membres du Cabinet de la ministre des Relations 
internationales et de la Francophonie et ministre 
responsable de la Condition féminine : Martine 
Biron, ministre ; Gabriel Anctil, conseiller poli-
tique ; et au Secrétariat à la condition féminine : 
Catherine Ferembach, Sous-ministre associée ; et 
Élise Demers, Conseillère en égalité.

7 décembre 2022 – Réunion du conseil d’admi-
nistration de la Coalition des familles LGBT+.

8 decembre 2022 – Rencontre au Secrétariat 
aux relations avec les Premières Nations et les 
Inuit : Gaëtan Jouy (Secrétariat à la condition fe-
minine) ; Marie-Ève Martin (Bureau de lutte contre 
l’homophobie et la transphobie) ; Diane Labelle 
(Coalition des familles LGBT) ; Christine D’Amours 
(Conseillère en affaires autochtones, SRPNI) ; Dale 
Gilbert (Conseiller, SRPNI), Chantal Lacasse (Bu-
reau de lutte contre l’homophobie et la transpho-
bie et non attachée politique du SRPNI, Attachée 
politique) pour discuter notre création d’un nou-
vel organisme pour les personnes 2SLGBTQ+  
autochtones du Québec.
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14 janvier 2023 – Rencontre de formation pour 
les membres du c.a. de la Coalition des familles 
LGBT+ sur equité diversité et inclusion (EDI).

18 janvier 2023 – Cosignataire d’une lettre avec 
le Réseau Dignité Canada au gouvernement ca-
nadien concernant le Gender Recognition Act  
de l’Écosse.

18 janvier 2023 – 2e rencontre avec le Secréta-
riat aux relations avec les Premières Nations et les 
Inuit pour discuter le nouveau organisme.

19 janvier 2023 – Lac à l’épaule de l’équipe de 
recherche sur les jeunes trans et leurs familles à 
l’Université de Montréal.

21 janvier 2023 – Lac à l’épaule de la Coalition 
des familles LGBT+ sur comment instaurer des 
pratiques anti-coloniales.

28 et 29 janvier 2023 – Rencontres avec des 
personnes Two-Spirit des premières nations pour 
constituer un nouvel organisme.

1er février 2023 – Rencontre stratégique avec le 
Conseil québécois LGBT.

8 février 2023 – 2e rencontre stratégique avec 
le Conseil québécois LGBT.

13 février 2023 – Cosignataire d’une lettre de 
soutien pour une démarche de commémoration 
aux populations LGBTQ2+ dans l’arrondissement 
de Ville-Marie.

15 février 2023 – La Coalition des familles 
LGBT+ accompagnée de deux familles pluri-
parentales dépose une demande devant le Cour 
supérieur pour que les familles de plus de deux 
parents soient légalement reconnues au Québec.

20 février 2023 – Réunion du conseil d’admi-
nistration de la Coalition des familles LGBT+.

21 février 2023 – Communiqué de presse sur le 
dépôt de notre demande devant le Cour supérieur 
pour la reconnaissance légale de la pluriparenté.

23 février 2023 – Rencontre avec Anne Leclerc 
attachée politique au ministère de la Justice, au 
sujet du PL12.

8 mars 2023 – Cosignataire avec le Centre 
canadien pour la diversité sexuelle et de genre  
« No Gender Equality without Trans Women ».

22 mars 2023 – Discussion avec le Conseil 
québécois LGBT sur le PL12 et le Ministère  
de l’Education.

23 mars 2023 – Cosignataire d’une pétition 
« Nomination d’un ou d’une ministre responsable 
de la lutte contre l’homophobie et la transpho-
bie » avec le Conseil québécois LGBT+.

29 mars 2023 – Présentation de notre mémoire 
sur le projet n° 12, Loi portant sur la réforme du 
droit de la famille en matière de filiation et visant la 
protection des enfants nés à la suite d’une agres-
sion sexuelle et des personnes victimes de cette 
agression ainsi que les droits des mères porteuses 
et des enfants issus d’un projet de grossesse  
pour autrui.

29 mars 2023 – Présentation en consultation 
sur le PL12 sur le projet n° 12, Loi portant sur la ré-
forme du droit de la famille en matière de filiation 
et visant la protection des enfants nés à la suite 
d’une agression sexuelle et des personnes vic-
times de cette agression ainsi que les droits des 
mères porteuses et des enfants issus d’un projet 
de grossesse pour autrui : https://www.assnat.qc.
ca/fr/video-audio/archives-parlementaires/tra-
vaux-commissions/AudioVideo-98295.html

https://www.assnat.qc.ca/fr/video-audio/archives-parlementaires/travaux-commissions/AudioVideo-98295.html
https://www.assnat.qc.ca/fr/video-audio/archives-parlementaires/travaux-commissions/AudioVideo-98295.html
https://www.assnat.qc.ca/fr/video-audio/archives-parlementaires/travaux-commissions/AudioVideo-98295.html
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Consultations pour améliorer  
l’intersectionnalité de notre organisme

En décembre 2020 nous avons reçu une sub-
vention du ministère des Femmes et Égalité des 
genres Canada dans le cadre de leur programme 
Fonds pour le développement des capacités com-
munautaires LGBTQ2+. Le montant reçu nous a 
permis entre décembre 2020 et mars 2022 de 
faire des consultations et du réseautage et à dé-
velopper une capacité régionale et intersection-
nelle en partenariat avec des organismes LGB-
TQ2S+. Le projet nous a permis d’appliquer une 
approche consultative pour mieux comprendre 
les défis et besoins de nos membres les plus mar-
ginalisés afin d’être mieux outillés pour promou-
voir leur bien-être.

Voici les sept(7) rapports :

Rapport sur les stratégies  
des groupes provinciaux

La Coalition des familles LGBT+ a consulté des 
groupes à portée provinciale afin de connaître 
leurs stratégies pour servir leurs membres à tra-
vers l’ensemble du territoire.

Rapport sur les partenariats avec les groupes 
LGBTQ2S+ à l’extérieur de Montréal

La Coalition des familles LGBT+ a rencontré des 
organismes LGBTQ2S+ dans plusieurs régions 
du Québec afin de les découvrir, d’échanger des 
perspectives et de bâtir ou solidifier des alliances 
avec elleux.

Rapport sur les partenariats avec organismes 
pour personnes racisées 

La Coalition des familles LGBT+ a rencontré des 
organismes avec des clientèles BIPOC (Black, In-
digneous and People of Colour / Personnes au-
tochtones, noires ou de couleur - PANDC) afin de 
connaître leurs capacités à servir des personnes 
LGBTQ2S+ et de créer des partenariats poten-
tiels pour rejoindre les personnes de la diversité 
sexuelle et de genre qui sont également racisées.

https://familleslgbt.org/ressource/rapport-sur-les-strategies-des-groupes-provinciaux/
https://familleslgbt.org/ressource/rapport-sur-les-strategies-des-groupes-provinciaux/
https://familleslgbt.org/ressource/rapport-sur-les-partenariats-avec-les-groupes-lgbtq2s-a-lexterieur-de-montreal/
https://familleslgbt.org/ressource/rapport-sur-les-partenariats-avec-les-groupes-lgbtq2s-a-lexterieur-de-montreal/
https://familleslgbt.org/ressource/rapport-sur-les-partenariats-avec-organismes-pour-personnes-racisees/
https://familleslgbt.org/ressource/rapport-sur-les-partenariats-avec-organismes-pour-personnes-racisees/
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Rapport sur les besoins des personnes  
autochtones LGBTQ+ et bispirituelles

La Coalition des familles LGBT+ a consulté des 
organismes autochtones dans des nations sélec-
tionnées sur le territoire appelé Québec afin de 
connaître les besoins des personnes LGBTQ+ et 
bispirituelles autochtones.

Rapport sur les familles habitant  
à l’extérieur de Montréal

La Coalition des familles LGBT+ est allée à la ren-
contre des familles LGBTQ+ vivant dans plusieurs 
régions du Québec autres que Montréal afin de 
connaître leurs besoins et leurs intérêts dans le 
but de mieux les servir.

Rapport sur les besoins et intérêts de familles  
LGBTQ+ BIPOC 

La Coalition des familles LGBT+ est allée à la ren-
contre des familles LGBTQ+ BIPOC (Black and 
People of Colour) afin de connaître leurs réalités, 
leurs besoins et leurs intérêts.

Rapport sur les besoins des familles  
autochtones LGBTQ2+ 

La Coalition des familles LGBT+ a interrogé des 
familles LGBTQ2+ autochtones afin de connaître 
leurs besoins et intérêts.

https://familleslgbt.org/famille/realites-autochtones/
https://familleslgbt.org/famille/realites-autochtones/
https://familleslgbt.org/famille/hors-des-grands-centres/
https://familleslgbt.org/famille/hors-des-grands-centres/
https://familleslgbt.org/famille/realites-bpoc-ethnocuturelles/
https://familleslgbt.org/famille/realites-bpoc-ethnocuturelles/
https://familleslgbt.org/famille/realites-autochtones/
https://familleslgbt.org/famille/realites-autochtones/
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Mobilisation sociale 
de nos membres

Les membres de la CF-LGBT+ se sont impli-
qué·es collectivement dans une variété d’actions 
sociales et stratégiques, tant dans les commu-
nautés LGBT+ que dans la société québécoise  
en général. Nos membres ont participé aux ac-
tions suivantes :

11 avril 2022 – Projet de recherche sur l’in-
fluence du congé parental sur l’ajustement et le 
bien-être familial, coparental et conjugal du La-
boratoire de recherche sur la motivation et les 
trajectoires de bien-être familiales (MOTIF), Uni-
versité de Montréal.

19 avril 2022 – Étude en ligne afin de mieux 
comprendre les facteurs qui influencent la dé-
tresse des hommes gais et hétérosexuels ayant 
vécu un épisode de violence physique ou sexuelle 
de l’UQAM. 

22 avril 2022 – Fierté Val-d’Or.

11 mai 2022 – Projet de recherche « Raconte-moi 
ta famille récit familial d’enfants de pères gais nés 
par gestation pour autrui » de l’UQO département 
de Travail social.

7 juin 2022 – Sondage visant à évaluer les be-
soins et défis rencontrés par les personnes trans, 
non-binaires et intersexes dans l’accès à un sui-
vi en orthophonie pour la voix du Centre de re-
cherche de l’IUGM, Université de Montréal.

12 juillet 2022 – Sondage de l’organisme Wis-
dom to Action soutenu financièrement par Justice 
Canada, qui vise à répondre et bâtir sur l’interdic-
tion récente des « thérapies de conversion ». Ce 
projet a pour objectif de former et accroître l’au-
tonomie des communautés LGBTQ2+, des four-
nisseurs de soins de santé et de services sociaux 
et du public en général, notamment par la pro-
motion d’outils et de campagnes et des conseils 
sur les manières d’identifier et perturber les pra-
tiques de conversion.

20 juillet 2022 – Proposition de servir de mo-
dèle dans les outils de formation prénatale de Be-
don & Bout’chou et du CIUSSS-Estrie CHUS.

6 août 2022 – Défilé et à la journée communau-
taire de Fierté-Montréal.

6 août 2022 – Marche trans à Montréal.

9 août 2022 – Projet sur les personnes trans 
vivant avec une démence ou l’Alzheimer et leurs 
proches aidant·es de l’Université d’Ottawa.

10 août 2022 – Proposition par la Fondation 
Émergence de partager son vécu en lien avec les 
thérapies de conversion dans un court-métrage 
avec l’objectif de sensibiliser les milieux de la san-
té et des services sociaux, scolaires et policiers 
afin de prévenir et contrer les pratiques de théra-
pies de conversion.
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27 août 2022 – Fière la fête à Sherbrooke.

2-4 septembre 2022 – Fête arc-en-ciel  
à Québec.

14 septembre 2022 – Projet de recherche sur 
l’influence des représentations sociales de la 
sexualité entre femmes sur le vécu sexuel de ces 
dernières à l’Université du Québec à Montréal 
dans le département de Sociologie. 

11 octobre 2022 – Recrutement des béné-
voles pour CAEO, Québec’s SILK program, pour  
faire des formations présenter dans des écoles 
anglophones. 

1er novembre 2022 – Campagne de finance-
ment de l’organisme Les 3 sex* qui lutte pour les 
droits sexuels et la santé sexuelle. 

4 novembre 2022 - Projet de recherche sur 
les enjeux et bonnes pratiques entourant l’inclu-
sion des jeunes trans et/ou non-binaires dans les 
sports au Québec par le Laboratoire de recherche 
pour la Progression des Femmes dans les Sports 
au Québec (Lab PROFEMS) de l’Université Laval.

7 novembre 2022 – Proposition de contribuer 
des récits et témoignages personnels autour de 
la crise du VIH/Sida par les Archives gais et les-
biennes du Québec.

9 novembre 2022 – Deux consultations com-
munautaires auprès des communautés trans, 
non-binaires et de la pluralité des genres (TN-
BPG) de l’Université McGill, département de  
Travail social.

14 novembre 2022 – Projet de recherche sur 
l’impact de la religion et la spiritualité sur le bien-
être des personnes 2S\LGBTQ+ par l’Universi-
té de Manitoba et Université de Saint-Boniface 
(Winnipeg, MB). 

17 novembre 2022 – Étude auprès de couples 
ayant cessé leurs démarches en procréation mé-
dicalement assistée par le laboratoire d’étude du 
couple de l’Université de Montréal. 

28 novembre 2022 – Étude « J’prends ma 
place ! » qui explore la résilience des jeunes  
LGBTQ2+ et leurs stratégies pour améliorer et 
prendre soins de leur santé mentale par l’Équipe 
Qollab de l’Université de Montréal.

9 décembre 2022 – Projet Itinérance LGBTQ+ 
du Conseil québécois LGBT.

7 janvier 2023 – Manifestation contre un confé-
rencier transphobe invité par la Faculté de droit 
de l’université McGill.

23 janvier 2023 – Salon du livre fierté littéraire.

25 janvier 2023 – Projet de recherche sur les 
expériences de soins et services entourant la 
grossesse et l’accouchement mené par le Centre 
de recherche de Montréal sur les inégalités so-
ciales, les discriminations et les pratiques alterna-
tives de citoyenneté (CREMIS), rattaché à la DEUR 
du CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal, vise 
à identifier ce qui devrait être pris en compte pour 
s’assurer que la dignité, les droits et les besoins 
des parents y sont bien respectés. 

17 février 2023 – Proposition de participation à 
une série télé jeunesse documentaire « C’est moi 
qui décide » avec  la boîte de production fran-
co-métisse Wookey Films à Winnipeg et Unis TV.  

17 mars 2023 – Proposition de participation à 
un reportage vidéo sur la parentalité de Rad, le 
laboratoire de Radio-Canada.
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Cette année (2022-2023), nous avons commencé tranquillement à retour-
ner à nos activités en présentiel gardant quand même plusieurs activités en 
format virtuel avec la plateforme Zoom. Au total, nous avons organisé 55 ac-
tivités, avec la participation de personnes à travers le Québec. Ces activités 
ont permis de développer des liens entre les membres de la CF-LGBT+ et à  
briser l’isolement. 

AVRIL 2022

2 avril – Cabane à Sucre à l’Akabane à Lanaudière 

7 avril – Conférence en ligne Devenir parents LGBTQ2S+ : l’adoption

9 avril – Exposition du photographe queer JJ. Levine au Musée McCord 

20 avril – Soirée de lancement des festivités de Fierté Val D’Or 

27 avril – Conférence en ligne Familles BIPOC : transmission des valeurs aux 
enfants

MAI 2022

1er mai – Kiosque au Salon de la périnatalité et de la famille de Berthierville

9 mai – Rencontre avec parents à la Maison de la Famille Kateri 

12 mai – Lancement de notre livre « Des mots pour exister » à Québec au  
Café-librairie Le Saint-Suave 

24 mai – Club de lecture Queer avec le livre « Annulé(e) » de Judith Lussier 

25 mai – Groupe de discussion virtuelle sur la Procréation assistée 

26 mai – Conférence en ligne Devenir parent LGBTQ2S+ : la gestation  
pour autrui

31 mai – Lancement de notre livre « Des mots pour exister » à Montréal  
au Musée McCord
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JUIN 2022

2 juin – Vocabulaire et poésie LGBT+ avec la 
Coalition des familles LGBT+ à Val D’Or en colla-
boration avec l’organisme Fierté Val D’or

3 juin – Vocabulaire 2SLGBTQ : discussion avec 
Marie-Philippe Drouin, autaire du livre « Des mots 
pour exister » à Rouyn-Noranda à la librairie La 
livresse en collaboration avec l’organisme Coali-
tion d’aide à la diversité sexuelle de l’A-T - Livresse 

9 juin – Conférence en ligne Éducation : fémi-
niste, non-genrée, etc... comment s’y retrouver ?

12 juin – Activité familiale : pique-nique LGB-
TQ2S+ avec l’organisme JAG au Parc Lafontaine

12 juin – Activité familiale : Pique-nique familial 
en Outaouais au Lac Lemay

20 juin – Club de lecture queer : Tous les hommes 
désirent naturellement savoir de Nina Bouranoui

JUILLET 2022

16 juillet – Café-créatif littéraire (langage inclu-
sif) avec Marie-Philippe Drouin avec l’organisme 
Acadie Love en Nouveau Brunswick

AOÛT 2022

1 au 7 août – Journée communautaire (Fierté 
Montréal)

2 au 7 août – Vox pop : Thèmes sur les ré-
alités des personnes et des familles BPOC  
(Fierté Montréal)

27 août – Fière la Fête de Sherbrooke : Brunch 
familial à Coco Frutti Belvédère 

SEPTEMBRE 2022

3 et 4 septembre – Journée communautaire 
(Fête arc en ciel à Québec)

3 et 4 septembre – Conférence sur la parenta-
lité Les Constellations familiales (Fête arc en ciel  
à Québec)

3 et 4 septembre – Pique-nique familial (Fête 
arc en ciel à Québec) 

3 et 4 septembre – Marche de solidarité en col-
laboration avec les organismes Alliance Arc-en-
ciel et Divergenres (Fête arc en ciel à Québec)

10 septembre – Pique-nique en Outaouais au 
Parc du Lac-Leamy 

11 septembre – Pique-nique familial pour les fa-
milles de Montréal au Parc Lafontaine

13 septembre – Club de lecture queer avec  
le livre « La Vallée des Fleurs » de Niviaq  
Korneliussen

20 septembre – Groupe de discussion sur la 
procréation assistée 

24 septembre – Groupe pour parents et enfants 
0-5 ans 

25 septembre – Cueillette de pommes en Mon-
térégie au verger Père et fils avec les organismes 
JAG et Fierté Agricole

29 septembre – Conférence en ligne : Mieux  
inclure les réalités des familles BIPOC/PANDC 
LGBTQ2+
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OCTOBRE 2022

11 octobre – Conférence en ligne sur notre nou-
veau livre « Des mots pour exister » C’est quoi le 
bon mot ?

18 octobre – Club de lecture queer animé par 
Marie-Hélène Legault

20 octobre – Conférence en ligne pour futurs 
parents LGBTQ2S+ sur la procréation assistée

29 octobre – Groupe pour parents et enfants 
0-5 ans costumée avec thématique Halloween 

29 octobre – Ateliers futurs parents sur les ac-
cès à la parentalité à Gatineau (Partie 1) et atelier 
de décorations de citrouilles avec les organismes 
Jeunesse Idem et Trans Outaouais 

NOVEMBRE 2022

15 novembre – Conférence en ligne pour futurs 
parents LGBTQ2S+ sur l’Adoption 

19 novembre – Groupe pour parents et enfants 
de 0-5 ans 

22 novembre – Groupe de discussion sur la pro-
création assistée 

26 novembre – Journée intensive pour futurs 
parents LGBTQ+ sur la procréation assistée, 
l’adoption et la gestation pour autrui 

29 novembre – Conférence en ligne Parent et 
bisexuel·le ou pansexuel·le, ça change quoi ?

DÉCEMBRE 2022

11 décembre – Party des fêtes au Centre de  
loisirs Sainte Catherine d’Alexandrie 

14 décembre – Conférence en ligne Les familles 
pluriparentales

15 décembre – Conférence en ligne pour futurs 
parents LGBTQ2S+ sur la Gestation pour autrui 

JANVIER 2023

25 janvier – Groupe de discussion en ligne sur la 
procréation assistée 

28 janvier – Patinage féérique en famille au Fo-
ret de la Domaine enchanteur en collaboration 
avec les organismes Gris Mauricie et Trans Mauri-
cie-Centre-du-Québec 

FÉVRIER 2023

5 février – Atelier sur la parentalité LGBTQ+ et 
activité familiale à Chicoutimi en collaboration 
avec l’organisme Diversité 02, le Conseil régional 
des familles du Saguenay-Lac-Saint-Jean, la Mai-
son des familles de Chicoutimi et le Centre des 
enfants de Chicoutimi

9 février – Conférence en ligne Être immigrant·e 
et LGBT+ dans le cadre du mois de l’histoire  
des noir·es

12 février – Carnaval à Québec en collabora-
tion avec les organismes Divergenres et l’Alliance  
Arc-en-ciel 

MARS 2023

11 mars 2023 – Activités familiales à Val-d’Or 
en collaboration avec les organismes Fierté Val-
d’Or et la Coalition d’aide à la diversité sexuelle de 
l’Abitibi-Témiscamingue

12 mars 2023 – Atelier pour les futurs parents 
LGBTQ+ à Rouyn-Noranda sur l’accès à la pa-
rentalité avec les organismes Fierté Val-d’Or 
et la Coalition d’aide à la diversité sexuelle de  
l’Abitibi-Témiscamingue

18 mars – Groupe pour parents et enfants  
de 0-5 ans

23 mars – Conférence en ligne pour futurs pa-
rents LGBTQ+ sur la Procréation assistée 

25 mars – Cabane à sucre : Au sentier de l’érable 
en Lanaudière
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Projets de recherche 
en partenariat avec  
la CF-LGBT+

Chaque année, la CF-LGBT+ collabore à un 
grand nombre de projets de recherche. Parfois, 
elle y joue un rôle de consultante, parfois elle 
contribue au recrutement des participant·es ou 
encore, elle assiste à la diffusion des résultats. Les 
projets décrits ci-dessous sont ceux dans lesquels 
la CF-LGBT+ est impliquée de façon plus impor-
tante, à titre de partenaire de recherche, c’est-à-
dire qu’elle a travaillé en étroite collaboration avec 
les chercheur·euses pour mettre sur pied des 
projets de recherche qui répondent aux besoins 
des communautés LGBT+.

Depuis avril 2012 : Partenaire communautaire 
dans l’équipe Séparation parentale, recomposi-
tion familiale de l’Alliance de recherche univer-
sités-communautés (ARUC). L’équipe est consti-
tuée d’une trentaine de chercheur·euses et de 
partenaires des milieux universitaires, commu-
nautaires, publics et institutionnels, préoccu-
pé·es par la réalité des familles séparées et re-
composées. Ce projet a été renouvelé en 2016. 
Nous participons au projet «  Les droits familiaux 
des personnes LGBT+ au prisme des séparations 
conjugales  » dirigé par Émilie Biland-Curinier, 
Université Rennes 2/Université Laval.

Depuis mai 2012 : Partenariat avec Isabel Côté 
(département de Travail social à l’Université du 
Québec en Outaouais) sur un projet de recherche 
sur les pères gais ayant fondé leur famille avec 
l’aide d’une femme porteuse. 

Depuis janvier 2014 : Partenariat avec la Chaire 
de recherche sur l’homophobie de l’UQAM. Sou-
mission en 2015 d’une demande de subvention 
pour le projet Savoirs en action pour l’inclusion 
sociale des minorités sexuelles et de genre (SA-
VIE) dans le cadre du programme Partenariats du 
Conseil de recherches en sciences humaines du 
Canada. Ce programme finance des partenariats 
qui visent à faire progresser la recherche ainsi que 
le partage et la mobilisation des connaissances 
en sciences humaines par une collaboration mu-
tuelle et un partage du leadership intellectuel et 
des ressources entre les chercheur·euses et les 
partenaires (des secteurs communautaire, asso-
ciatif ou public) participant au projet. Le projet 
a été accepté et a débuté en septembre 2016 et 
continuera jusqu’à 2024.
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Depuis octobre 2019 : Partenariat avec Isabel 
Côté et Geneviève Pagé, département de Tra-
vail social à l’Université du Québec en Outaouais 
pour le projet « Les attitudes des intervenant·es 
sociojudiciaires à l’égard de l’adoption d’un en-
fant par des couples de même sexe » dans le 
cadre du programme Partenariats du Conseil de 
recherches en sciences humaines du Canada. Le 
projet a été accepté et a débuté en février 2020.

Depuis janvier 2021 : Partenariat avec Nick Mulé, 
Université York à Toronto et une trentaine de par-
tenaires universitaires et communautaires pour le 
projet « Addressing 2SLGBTQ+ poverty in Cana-
da » dans le cadre du programme Partenariats du 
Conseil de recherches en sciences humaines du 
Canada. Le projet a été accepté et a débuté en 
avril 2022.

Depuis février 2023 : Partenariat avec Isabel 
Côté de l’UQO, Kévin Lavoie de l’Université La-
val et Marianne Chbat de l’Université de Montréal 
pour le projet « Interroger l’accès à la procréation 
assistée pour mieux répondre aux besoins des 
femmes LBTQ et des personnes non-binaires: 
une analyse intersectionnelle pour des actions 
inclusives » dans le cadre du Programme de sou-
tien financier à des initiatives en matière d’égalité 
entre les femmes et les hommes du Secrétariat à 
la condition féminine. Le projet a été accepté et a 
débuté en février 2023.

Depuis mars 2023 : Partenariat avec Geneviève 
Pagé, département de sciences politiques de 
l’UQAM pour le projet « S’attaquer aux injustices 
reproductives : revoir l’accès à la santé sexuelle 
et reproductive » dans le cadre du programme 
Développement de partenariat du Conseil de re-
cherches en sciences humaines du Canada. Le 
projet a été accepté et a débuté en mars 2023. 
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