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INTRODUCTION

La problématique des violences sexuelles est, plus que jamais, une préoccupation importante. Les données
disponibles démontrent de facon flagrante que les personnes des communautés LGBTQ+ sont largement
surreprésentées parmi les victimes. On dénote également une prévalence accrue du phénomeéne, un taux de
victimisation inquiétant et un faible taux de dévoilement et de dénonciations chez les personnes issues de la
diversité sexuelle et de genres.

C’est pour mieux cerner et surtout contrer ces enjeux que le projet LEXIC? a vu le jour en avril 2018 a la suite
d’une subvention du programme Lutte contre I’homophobie et la transphobie du ministére de la Justice du Québec
ainsi que du Secrétariat a la condition féminine.

Le projet comporte plusieurs volets. Il veut d’abord identifier les enjeux prioritaires et les problématiques
spécifiques que vivent les communautés LGBTQ+ concernant les violences sexuelles. Pour ce faire, un groupe de
travail a été créé, regroupant des personnes expertes de milieux variés issues majoritairement de la diversité. Un
de leurs mandats sera d’établir la programmation d’un Forum de portée nationale.

A titre indicatif, voici les membres actuels du groupe de travail :

« DT, activiste en droits trans et éducatrice publique au Centre de lutte contre I’oppression des genres ;

« Gabrielle Leblanc, travailleuse de milieu a ASTT(e)Q Montréal ;

« Genevieve Paquette, psychoéducatrice et professeure agrégée a I’Université de Sherbrooke, chercheure et co
auteure de I’enquéte ESSIMU sur la violence sexuelle en milieu universitaire au Québec ;

« Kévin Lavoie, chargé de cours a I’'Université du Québec en Outaouais, doctorant en sciences humaines
appliquées a I’'Université de Montréal s’intéressant notamment a la violence entre partenaires masculins ;

* Marie-Camille Paquet, bacheliéere en sexologie, intervenante et responsable du projet VRAIH a I’organisme
REZO ainsi que des formations sur la violence dans les couples d’hommes ;

» Marie-Pier Boisvert, directrice générale du Conseil québécois LGBT ;

» Michel Dorais, professeur titulaire a I’'Université Laval et sociologue spécialisé sur le genre et la sexualité ;

« Séré Beauchesne Lévesque, responsable a la coordination et porte-parole du Groupe d’action trans de
I’Université de Sherbrooke ;

« Stéphanie Ménard, intervenante dossier diversité au CALACS Agression Estrie et représentante au sein du
Regroupement des CALACS ;

« Suzie Bordeleau, travailleuse sociale responsable du dossier violence conjugale au Centre de solidarité
lesbienne ;

« Pierre McCann, coordonnateur du projet LEXIC2, Alexandre Bégin, stagiaire et Dolorés Lemoyne, chargée de
projet et graphiste.

Le Forum s’est tenu les 8 et 9 février 2019 derniers au Cégep de Sherbrooke et a réuni plus de 200 personnes des
milieux institutionnels, académiques, communautaires et autres. A partir des constats qui sont ressortis des
échanges, le groupe de travail, en collaboration avec Interligne, travaille en ce moment a mettre sur pied une
trousse d’intervention spécialement adaptée aux réalités LGBTQ+ qui sera facilement accessible a toute organisation
concernée. Des outils visant a informer et a sensibiliser les personnes de la diversité seront également créés par
la méme occasion et disponibles en ligne. Une infolettre vous sera envoyée afin de vous informer a ce sujet.



ORGANISATIONS PRESENTES

Groupe d’action trans de I’Université de Sherbrooke

GRIS Chaudiere-Appalaches

GRIS Estrie

GRIS Mauricie/Centre-du-Québec

GRIS Montréal

GRIS Québec

CAVAC Bas-St-Laurent

CAVAC Centre-du-Québec

CAVAC Estrie

CAVAC Laurentides

CAVAC Laval

CAVAC Mauricie

CAVAC Montérégie

CAVAC Montréal

Saguenéens et Jeannois
pour les droits de la personne (SJDP)

Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal (CCGLM)

Interligne

Coalition sherbrookoise pour le travail de rue

Educaloi

Union étudiante du Québec

Association étudiante du Cégep de Sherbrooke

FEUS

REMDUS

CALACS Agression Estrie

CALACS Charlevoix

CALACS Chateauguay

CALACS de I’Ouest de I’Ile

CALACS Entraid’Action

Fédération étudiante collégiale du Québec

CAVAS St-Hyacinthe

ConcertAction Femmes Estrie

Christine Labrie, député de QS dans Sherbrooke

Haut-Saint-Francois fou de ses enfants

Fédération des Cégeps

REZO Santé

Regroupement québécois des CALACS

Enfants transgenres Canada

Le Bras Outaouais

L’Anonyme

IRIS Estrie

Carrefour Jeunesse Emploi Thérese-de-Blainville

Haute école de travail social et de la santé (Lausanne)

Centre de solidarité lesbienne de Montréal

Canadian Women’s Foundation

Coalition des familles LGBT

AGL-LGBT

Shase Estrie

LGBT+ Baie-des-Chaleurs

Sans oui, c’est non !

Ni viande ni objet

Centre cyber-aide

Divergenres

AFESH

Champlain College Lennoxville

Secrétariat a la condition féminine

Collége Ahuntsic

Université du Québec a Montréal

Cégep de Sherbrooke




Bureau d’intervention et de prévention en matiére
de harcelement - UQAM

Université de Sherbrooke

Destination Travail du Sud-Ouest de Montréal

Cégep de Victoriaville

CIUSSS de I’Estrie - CHUS

CIUSSS Saguenay Lac-St-Jean

McGill University

La Passerelle

Comité Femmes de PAGEEFEUS

SEXed Peer Educators - Champlain College Lennoxville

SPHERE - Santé sexuelle globale

Cégep de Jonquiere

Coalition d’aide a la diversité sexuelle
de I’Abitibi-Témiscamingue

Ecole de technologie supérieure

Conseil central Estrie - CSN

Cégep de I’Outaouais

Jeunesse Lambda

Jevi - Centre de prévention du suicide

College Montmorency

Université de Sherbrooke

Enquéte ESSIMU

Santé Sans Frontieres

Conseil québécois LGBT

Cégep de Granby

Le Havre - AECS

Centre Sida Amitié

MAX Ottawa

Comité LGBT FSSS CSN

Bureau de lutte contre ’homophobie

Ministeére de ’Education et de ’Enseignement supérieur

L’Arrimage

Bureau d’intervention en matiére de harcélement UdeM

Université du Québec en Outaouais

Université de Montréal

Université d’Ottawa

Chaire de recherche sur ’homophobie UQAM

Maison des femmes des Bois-Francs

Coalition des groupes jeunesse LGBTQ+

Anorexie et boulimie Québec

Cégep de Trois-Riviéres

Université Laval

Université du Québec a Trois-Riviéeres

Cégep de Limoilou

APTS-Estrie

Maison des jeunes de Granby

Cégep Edouard Montpetit

Polytechnique Montréal

Ascot en santé

Autisme Estrie

Le Néo

Collége de Rosemont




DISCOURS D"OUVERTURE

DISCOURS DE LA MINISTRE DE LA JUSTICE, PROCUREURE GENERALE
DU QUEBEC ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA LUTTE CONTRE
L'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE, MADAME SONIA LEBEL

C’est un plaisir pour moi d’étre ici. Il fallait que le ministére de la Justice, par le biais du Bureau de lutte
contre I’homophobie, ainsi que le Secrétariat a la condition féminine qui, jusqu’a tout récemment, était sous
ma responsabilité, participent a I’événement. Je tenais également, en mon propre nom, a étre ici aujourd’hui,
parce qu’entre autres, le théme qui est développé aujourd’hui touche plus large que la justice et les violences
sexuelles, naturellement. Je pense que c’est un théme qui doit nous interpeller tous et faire en sorte de
pouvoir adresser ces choses-13 et trouver des solutions. C’est quelque chose d’extrémement important.

Etre ici me permet de réitérer I’importance de travailler sur ces dossiers et, comme ministre de la Justice, je
demeure également responsable du Bureau de lutte contre I’homophobie et de la transphobie et interpellée
par les dossiers de condition féminine et de la transversalité de toutes ces réalités. Il est important de voir
tout cela de facon globale.

Cet événement nous rassemble par les expertises complémentaires de chacune des organisations que nous
représentons et qui sont nécessaires au soutien des personnes de la diversité sexuelle qui vivent des situations
de violence.

Ce sont d’abord et avant tout les interventions que vous réalisez sur le terrain qui font toute la différence. Je
m’adresse a toutes les organisations qui travaillent dans ces domaines pour les communautés LGBTQ. Je vous
remercie donc sincérement pour votre engagement. Vous étes des partenaires précieux pour le gouvernement
du Québec. C’est également une fierté pour notre gouvernement que d’étre partenaire financier aujourd’hui.
Je tiens d’ailleurs a remercier le comité organisateur de nous avoir rassemblé ici et a I’association étudiante
d’avoir osé réver et de me tendre cette invitation.

Quand on m’a présenté le forum LEXIC?, au tout début de ma nomination comme ministre, j’étais ravie
de voir la qualité de sa programmation et la qualité de son organisation. Les thémes qui y seront abordés
nous permettront d’approfondir nos connaissances sur plusieurs sujets qui sont sensibles et complexes.
Cette meilleure compréhension est essentielle pour la recherche de solutions. Je me permets d’ailleurs de
souligner la présence de Michel Dorais, sociologue et professeur a I’Université Laval qui, demain, présentera
ses recherches sur les violences sexuelles vécues par les personnes LGBTQ+. Il s’agit d’ailleurs d’un mandat
qui lui a été confié par le Secrétariat a la condition féminine. Merci d’étre présent.

Les résultats d’une vaste consultation des organismes des communautés LGBTQ+ réalisée par le Conseil
québécois LGBT, avec le soutien du Secrétariat a la condition féminine, seront également présentés plus tard
aujourd’hui. Je suis certaine que les fruits de ces études permettront d’éclairer nos actions et nos décisions
futures.

Encore aujourd’hui, malgré tous nos efforts, certaines personnes vivent de I’exclusion et de la discrimination
dans notre société. Ca peut étre une question de sexe, d’age, d’origine ethnique, d’orientation sexuelle ou
d’expression de genre. Parfois, ces discriminations, on le sait, se croisent et s’entremélent. C’est a I’intersection
de ces discriminations qu’il faut regarder et agir.

Je suis profondément convaincue que chaque personne qui s’identifie comme LGBTQ a le droit d’étre traitée
avec respect et dignité. Vos réalités doivent étre connues et reconnues. Les droits des personnes issues de
la diversité sexuelle et de genre doivent étre respectés. Au Québec, en partenariat avec les milieux, qu’ils
soient communautaires, universitaires ou institutionnels, nous avons mis en place des mesures pour faire
reconnaitre 1’égalité des droits des minorités. Mais il reste encore du travail a faire. C’est dans cet esprit que
je m’engage résolument a poursuivre la mise en oeuvre du plan d’action gouvernemental de lutte contre
I’homophobie et 1a transphobie 2017-2022 ainsi que de la stratégie gouvernementale pour prévenir et contrer




les violences sexuelles 2016-2021, en collaboration avec tous les ministeres et organismes qui en sont partie
prenante. Le forum auquel nous participons aujourd’hui s’inscrit d’ailleurs dans le cadre de ces deux initiatives
gouvernementales.

Loffre de formations aux professionnel.les oeuvrant auprés des personnes LGBTQ+ victimes d’agressions
sexuelles et I’adaptation d’outils d’information et de sensibilisation de maniére a tenir compte des réalités de
ces dernieres sont d’autres exemples des engagements que le gouvernement concrétisera.

Comme ministre de la Justice, je désire que les citoyen.nes ainsi que les personnes victimes aient confiance
en notre systeme judiciaire. Pour moi, cette confiance est primordiale. J’ai également le souhait que ces
derniéres n’hésitent pas a dévoiler les actes de violences commis a leur endroit. Et ultimement, s’il s’avere
possible pour elles, a dénoncer leur agresseur. J’ouvre une parenthése, c’est un peu pour cela qu’on examine
avec Christine Labrie, Héléne David et Véronique Hivon, le systéme de justice au sens large. Non pas juste le
systeme judiciaire. Je m’explique : on veut le regarder de I’angle des victimes, de leurs réalités. Et je le dis bien,
s’il s’avere possible qu’elles dénoncent, parce que le but ultime pour nous, en tout cas pour moi et je pense
que Christine et les autres le partage, ce n’est pas de forcer la dénonciation ou de forcer la judiciarisation. On
est déja capable de comprendre, aux premiers stades de nos conversations que d’aller devant les tribunaux,
de témoigner, ce n’est pas pour tout le monde. Ce n’est pas le désir de tout le monde et ce n’est pas le chemin
que tout le monde doit emprunter. L'un des constats que I’on fait aujourd’hui, c’est que le systéme force ce
témoignage et cette dénonciation. Il faut en tenir compte et en prendre conscience et trouver des moyens
d’accompagner les victimes (quand je parle des victimes de violences sexuelles, c’est au sens large) dans leur
parcours au quotidien et de les accompagner dans leurs choix, de respecter leurs choix et leurs décisions ainsi
que leur rythme.

Facile a dire aujourd’hui dans une conférence sur une scéne, plus difficile a concrétiser, et c’est pour cela que,
bien que ce soit une vision ambitieuse, je suis consciente, avec la responsabilité de les mettre en place, que
ce ne sera peut-étre pas fait du jour au lendemain, mais si on peut améliorer le parcours des victimes et le
sentiment de justice ne serait-ce d’un tant soit peu je pense qu’on va déja avoir accompli beaucoup de choses.

C’est pour cela que le travail que ’on effectue est guidé par la volonté de rendre la justice plus ouverte, plus
accessible, plus claire et plus efficace. C’est a I’aune de ces facteurs entre autres que I’on évaluera le succes de
notre travail comme gouvernement et comme Assemblée nationale. Nous allons continuer d’étre a I’affit des
pratiques novatrices qui pourront faciliter le soutien aux personnes victimes. L'un des mandats donnés aux
fonctionnaires du ministére de la Justice, entre autres au Secrétariat a la condition féminine, c’est de penser
en dehors de la boite. Tous les interlocuteurs avec qui je parle, tous les gens du Ministére ont cette sensibilité,
mais nous sommes quand méme pris.es dans un carcan de regles, de droits, de systéme, qui ont leurs valeurs,
mais que I’on doit revoir et trouver une voie de passage a travers ce dédale de réglementations. Je peux vous
dire que les gens que j’ai mandaté pour effectuer ce travail se concentreront sur cet objectif.

Ma volonté est inébranlable de faire bouger les choses et maintenant on pourra voir jusqu’ou on sera capable
d’aller, mais si on ne se donne pas la portée de réver, on n’atteindra rien. Je pense que c’est ce qui est la clé.

Avec ces conférences, ces ateliers, ces activités de réseautage, le forum LEXIC? favorisera les échanges
et le transfert d’expertises entre vous tous et toutes, ce qui est en parfaite concordance avec les actions
gouvernementales. Nous en sortirons, j’en suis convaincue, tous plus riches de I’expérience des uns et des
autres. Je vous souhaite un bon forum, je vous remercie de votre participation et je vous remercie de cette
invitation.




DISCOURS DE MYRIAM PELLETIER-GILBERT
ASSOCIATION ETUDIANTE DU CEGEP DE SHERBROOKE

Quelle fierté de nous voir réuni.es aujourd’hui, chez nous, dans notre Cégep !

L’Association étudiante du Cégep de Sherbrooke est trés heureuse d’avoir réussi a mettre en ceuvre ce qui
n’était d’abord qu’une idée; une réflexion née du constat que nous devons plus que jamais travailler ensemble.

Organismes communautaires, syndicats, services publics intervenantes et intervenants, étudiantes et
étudiants, doivent lutter dans une approche intersectionnelle pour comprendre et contrer les violences
sexuelles mais aussi, dans une perspective plus large, toutes formes d’inégalités ou d’oppressions qui doivent
étre mises au jour pour nous permettre, comme collectivité, de grandir et de s’épanouir.

Concrétement, LEXIC? est un projet par et pour les communautés LGBTQ+ qui comprend 3 axes :
« D’abord, la création d’un groupe de réflexion (dont les membres sont ici aujourd’hui) ;

» Ensuite, la tenue d’un forum provincial permettant de créer un espace de discussion et de formation ;

» Finalement, la création d’outils accessibles pendant et a la suite du forum.

Pour la minute qui me reste, j’aimerais demander a Pierre et Dolores, les deux personnes qui travaillent
ardemment depuis le mois de mai a la réalisation du forum ET du projet LEXIC, de me rejoindre afin qu’on
les salue et qu’on salue, du méme coup, la trentaine de bénévoles, bien souvent étudiant.es, qui ont permis
au projet d’exister.

Merci également au service d’animation socioculturel pour son support.

Le bénévolat et la solidarité sont deux fondements qui guident les actions des associations étudiantes, dont
on oublie souvent I'importance, sauf quand des mouvements de gréve éclatent. En effet, Les associations
étudiantes et les Cégeps contribuent a créer des lieux ot la pensée, la réflexion, le respect, I’inclusion et
I’échange sont au cceur des actions quotidiennes... Ces lieux, ces maniéres d’avoir des conversations, de faire
parler la démocratie, sont précieux.

Tout étre humain cherche a trouver sa maison intérieure : un endroit ou il se réfugie, se repose, s’apaise, se
sent en sécurité. Pour deux jours, ce Cégep sera notre maison et c’est a une réelle conversation, ouverte et
respectueuse, ol vont se mélanger les genres, que nous vous convions.

MERCI et bon Forum !




PROGRAMMATION

Vendredi 8 février

POUR UNE APPROCHE INTEGREE EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LES
VIOLENCES SEXUELLES : RESULTATS DE LA CONSULTATION DES GROUPES
LGBT DU QUEBEC PAR LE CONSEIL QUEBECOIS LGBT

Biographies :

Marie-Pier Boisvert

Marie-Pier Boisvert est directrice générale du Conseil québécois LGBT ou elle travaille a
mobiliser les groupes LGBTQ+ a travers le Québec pour faire valoir leurs enjeux auprés du
public et des gouvernements. Elle est aussi consultante pour divers ministéres québécois
et canadiens sur les questions de diversité sexuelle et de genre et intervient régulierement
dans les médias sur ces questions. Cofondatrice de la Fierté LGBT a Sherbrooke, elle siége
aujourd’hui au conseil d’'ILGA Amérique du Nord et au comité d'orientation du Réseau
LGBTQI francophone international. Elle utilise une approche antioppressive dans I'ensemble
de ses interventions et privilégie la concertation comme moteur de changement social.

Marilou St-Pierre

Marilou St-Pierre est détentrice d’un doctorat en communication de I'Université Concordia.
Ses travaux de recherche portent principalement sur les femmes dans les médias, dans
le journalisme sportif et dans I'histoire de la presse. Depuis 2017, elle est chargée de
projet au Conseil québécois LGBT. Elle a écrit le rapport issu de la Consultation des groupes
LGBT du Québec dans le cadre de la Stratégie gouvernementale pour prévenir et contrer
les violences sexuelles. Elle travaille présentement sur un projet intitulé Portrait de la défense
des droits des personnes LGBT dans les régions du Québec.

Descriptif de la conférence :

En 2017, le Conseil québécois LGBT, mandaté par le Secrétariat a la condition
féminine, a mené une consultation auprés de différents organismes communautaires
de la province pour comprendre et documenter leurs connaissances et leurs besoins
en matiére de violences sexuelles envers les personnes LGBT, ainsi que leur vision
des moyens optimaux a déployer pour prévenir ces violences. Dans le cadre de cette
conférence, nous présenterons les principaux résultats de la consultation, en insistant
sur notre principale recommandation : le déploiement d’un plan intégré de prévention
des agressions et violences sexuelles pour les personnes de la diversité sexuelle et de
genre, afin de sortir du script dominant hétéro-cis-centriste qui domine les soins aux
survivant.es et la prévention des violences sexuelles.




Contenu de la conférence :

Pour une approche intégrée en matiere de
lutte contre les violences sexuelles :
resultats de la consultation des groupes LGBT
du Québec menee par le

CONSEIL
QUEEECOIS ﬁ

rf-::'.NE

Une présentation de: Avec |la participation de:
Marilou St-Pierre, chargee de projet AL
Marie-Pier Boisvert, directrice-générale Québecas

A propos du CQ-LGBT

* Le Conseil québécois LGBT (CQ-LGBT) est la référence
centrale au Quebec en matiére de défense des droits des
personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles et trans
residprovince.

* En 2017-2018, il regroupait:
— 31 organismes LGBT ceuvrant dans 12 régions administratives
— 2 centres de femmes
— B regroupements syndicaux

* |l cherche a consolider les droits des personnes LGBT au
Québec, en plus de militer pour les droits a acqueérir, afin
gue personne ne soit laissé pour compte dans la
reconnaissance des diversités sexuelles et de genres.

COMNSEIL
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La consultation

* Dans le cadre de la stratégie gouvernementale pour prévenir et
contrer les violences sexuelles 2016-2021, le Secrétariat a la
condition féminine {SCF) a, pour la premiére fols, inclus un volet
portant sur la communauté LGBT.

= Le 5CF a fait appel au CO-LGBT pour réaliser une partie de
Faction 49: « documenter la problématique des violences sexuelles
commises envers les leshiennes, les gais et les personnes
bisexuelles et trans (LGBT) et adapter certains outils d'information
et de sensibilisation de maniere a tenir compte de leurs réalités »,
Le Conseil québécois LGBT est donc allé sonder ses membres pour
savair si — et comment - ils recoivent des victimes d'agressions et de
violences sexuelles (AVS) qui sont aussi LGBTO+.

COMSEIL

QUEBECO s frrh

Les objectifs

1. Dans quelle mesure les organismes
communautaires LGBT connaissent-elles les
services offerts aux victimes d'agressions
sexuelles ? Les utilisent-elles ?

2. Au sein des organismes du milieu
communautaire LGBT, quels sont les besoins
d’'information et de formation en matiere
d’agression sexuelle ?

CONSEIL
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Méthode

* 17 entretiens avec des organismes
communautaires

* 11 régions du Québec représentées

* 3 entretiens de groupe

COMSEIL
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Des ressources fragmentaires

Niveau de connalssance des ressources d'alde disponibles pour les
victimes d'AVS

B Trés blen/bien
informe.e

[ Peu/pas
informeé.e
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Niveau de connaissance selon les facettes des
AVS
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COMSEIL
Facettes das AVS GUEBECOIS %

Des discriminations ciblées: perduEs
dans un labyrinthe

* Absence d’un corridor de services

* Les stéréotypes de genre: une
« naturalisation » des comportements
problématiques et violents

* Des populations laissées a elles-mémes

COMSEIL
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Une structure hétéro-cis-centrée

* Le double et triple dévoilement
* Des services sans lignes de conduites claires

* Comprendre les violences sexuelles dans une
approche de continuum

COMEEIL
QUEBECQIS ; I lh

Recommandation principale

Mettre sur pied un plan concerté de
prévention

des agressions et violences sexuelles qui
inclut les réalités des personnes LGBT+.

COMNSEIL
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Volet 1: I'éducation

- Le consentement, ¢a s'apprend

- Des cours d'éducation a la sexualité pris au
sérieux

- Laisser les tabous au vestiaire

COMEEIL
QUEBECQIS ; I lh

Volet 2: formation et adaptation

* Prise en charge par les échelons supérieurs
* Formation a toustes

* Révision des documents et des approches

COMNSEIL
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Volet 3: Le r6le du secteur
communautaire

Recevoir une formation

-

Le monde judiciaire: ouvrir la boite noire

L

Mise en commun des ressources

CONSENL
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Et maintenant?

L'objectif de la suite:

— Arrimer les forces de chacun des intervenantEs de
premiére ligne (centre de santé et services sociaux, service
de police, CALACS, groupes LGBT et services en
communautes autochtones) offrant ressources et services
aux survivantFs LGBTO+

En créant une synergie efficace, I'accés aux ressources
disponibles serait décuplé pour les survivantEs
LGBTQO+.

— Cette coopération permettrait un accompagnement
adapté, qui respecte 'intégrité de la survivantE, s'assure
de sa sécurité tout au long du processus et lui évite une
navigation labyrinthique  travers les ressources.

-

CONSEIL
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ENQUETE ESSIMU | VIOLENCE SEXUELLE SUBIE PAR LES ETUDIANT.ES
DES MINORITES SEXUELLES ET DE GENRE EN MILIEU UNIVERSITAIRE
QUEBECOIS FRANCOPHONE

Biographie :

Genevieve Paquette

Genevieve Paquette, Ph. D., ps. éd., est professeure agrégée au Département de
psychoéducation et membre du Groupe de recherche sur les inadaptations sociales de
I'enfance de I'Université de Sherbrooke. Dre Paquette s’intéresse au phénoméne de la
victimisation sexuelle chez différentes populations vulnérables, dont les filles, les femmes
et les personnes issues des minorités sexuelles et de genre, ainsi qu’aux interventions visant

a réduire les conséquences associées.

Descriptif de la conférence :

S’inscrivant dans la foulée de I’Enquéte sur la sexualité, la sécurité et les interactions
en milieu universitaire (ESSIMU), cette conférence portera sur le risque de violence
sexuelle subie en milieu universitaire par différents sous-groupes de personnes
étudiantes provenant de la diversité sexuelle et de genre. Les contextes de ces violences
et leurs conséquences seront aussi abordées. Certaines retombées de ces travaux seront

discutées.

Contenu de la conférence :

Une population
particulierement ciblée
par le phénomene de la

violence sexuelle en
milieu universitaire
(VSMU)
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L'université: un contexte propice a la VSMU
subie par les universitaires de la diversité
sexuelle et de genre

« Les universitaires lransgenres onl 2 a 5 fois plus de risque de
vivre de la violence sexuelle que les universitaires cisgenres,

+ Les wuniversitaires cisgenres appartenant a une minorité
sexuelle sont 2 4 4 fois plus a risque de subir de la viclence
sexuelle au moment de leurs études que leurs condisciples
cisgenres et hétérosexuels.

« Bien peu d'éludes onl comparé le risque de violence sexuelle
subie au sein de difféerents groupes d'universitaires provenant
des minorites sexuelles, mais certaines etudes montrent que
les universitaires d'orientation bisexuelle seraient plus a risque.

{Blosnich et Bossarte, 2012; Couller et al,, 2017; Coulter et Rankin, 2017, Edwards et
al., 2015 Ford e Soto-Marguez, 2016; Johnson el al, 2016, Martin et al, 2011;
Richardsan et al., 2015, Snyder et al., 2018)
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Obijectifs

Utilisation secondaire des données tindes de
I'Enquéte sur la sexualité, la sécuritd et les
interactions en milieu universitaire (ESSIMU)
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Trois objectifs distincts

¢« Auprésd'universitaires québécois francophones de premier
cycle :
1. Estimer le risque de violence sexuelle en milieu universitaire (VShMU) selon

Fappartenance a différents sous-groupes de minorités sexuelles ou de
genra;

2. Cerner le contexte particulier de la VSMU pour différents sous-groupes de
minorités sexuelles ou de genre {le genre de l'auteur, le type de relation, le
lieu);

3. Estimer le risque de présenter des symptomes traumatiques chez les
victimes de VSMLU provenant das minorités sexuelle ou de genre.

«  Prendre note que pour des rasons de valdité statictigue, les personnes trant ot non-binaires
ont di étre regroupées ensemble et que & statul de minorité visible na pas pu étre pris en
consideration [autrement qu'en controlant son effet)
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Méthodologie
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Personnes participantes (n=a264)

+ Le présent echantillon est constitue des personnes
participantes de 'ESSIMU gui:

— sont inscrites & un programme de premier cycle universitaire;

- sant dgées entre 18 et 25 ans;

= gnt fourni de Finformation sur leur identité de genre et leur
orientation sexuelle,

* Pour les objectifs 2 et 3, un critére de sélection s'ajoute a ceux
utilisés pour 'abjectif 1 :

- seules les personnes quiont rapporté avoir subi au moins un épisode
de VSMU ont été sélactionnées.

- Note: la WSMU doit avoir été posée par une persanne affiliee 3
l'université d'appartenance,
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Violence sexuelle mesurée avec le
Sexual Experiences Questionnaire

Harcélement sexuel
HS

{8 R 3 =-58

« Comportements
verbaux et non
verbaux qui ne visent
pas la coopération
sexuelle, mais qui se
tradulsent par des
attitucles insultantes,
hostiles et
dégradantes

oo ewrOBDDRO0DEOTR

« Comportaments
varbaux et non
verbaux offensants,
non désires et non
reciprogques qui
incluent pour trois
iterns des contacts
[attouchements,
tentative de et
relation sexuelle non
consantante)
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Coercition sexuelle

s

(& rharrs, = -86)

s Chantage en retour
de cansidérations
futures reliées 4
Vemploi ou au milieu
scolaire
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Symptomes traumatiques mesures
avec le Primary Care Posttraumatic
Stress Disorder

* 4 questions (o = .73) sur les répercussions et symptomes
ressentis a la suite de la VSMU subie:

- Réviviscence
- Evitement
= Dissociation

= Hypervigilance
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Identifier les sous-groupes
les plus a risque de subir de

la VSMU
Résultats objectif 1
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VSMU subie et risque selon Videntite
de genre (n=4264)

Violence sexuaile

Haredlement sewed m :
CENTY o types nlm

e

— g Hommess cim (n=874)
CEND aves condact H’M T i Femmes cis
- (eazis)

L ] o = Personnes frans ou
L Oeag i "\-L'.'I.II'ITI".' : non-hin:lln!n “1':??]
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Principaux résultats sur le risque de P
VSMU selon l'identité de genre I'i%%l

1. Comparativement aux hommes cis, les
femmes cis et les personnes trans ou non-
binaires ont plus de risque de rapporter
presque toutes les formes de VSMU (sauf la
CS).

2. Les personnes trans ou non-binaires ont prés
de 2 fois plus de risque que les femmes cis
de rapporter du HS et des CSND avec
contact (attouchements et tentatives ou
relations sexuelles non consentantes).
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VSMU subie et risque selon
I'orientation sexuelle des femmes cis
(n=3177)

7]
i
HAES T

i

Violence sexuelle
Harctlement sexuel

HNétérosesmelles
[m=2T23)
= |eshiennes (n=43)

CSND tous types

C5M D avec contact E lincerlabines [n=60)

i B Hisexuclics [n=220]
Coercition sexuells

B weer, pan ou
T allosexuelies (n=13)

Toute forme de V5

;
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Principaux résultats sur le risque
selon l'orientation sexuelle des
femmes cis

1. Comparativement aux femmes hétérosexuelles, les
femmes queer, incertaines ou bisexuelles ont plus de
risque de subir toutes les formes de VSMU.

2. Pour les CSND avec contact (attouchements, relations
sexuelles), les femmes bisexuelles présentent un
risque significativement plus éleveé d’en subir que les
femmes hétérosexuelles,

3. Les femmes queers étaient plus susceptibles de
rapporter de la CS que les femmes hétérosexuelles.
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VSMU subie et risque selon e -
'orientation sexuelle des hommes cis || % i =
(n=939) ol

Violenee sexuelle

Harctlement sexucl

CSND pows bypes

® Hetérosexuels (n=807)

. - & Gays (n-98)
CSKD avec conbact o Bisexuels (n=34)
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Coercition sexuelle Ly
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Toute forme de VS
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Principaux résultats sur le risque
selon lorientation sexuelle des
hommes cis

1. Les hommes gays et bisexuels rapportent plus de
toutes les formes de VSMU que les hommes
héterosexuels, sauf pour la CS.

2. Les hommes gays ont plus de risque de subir du
HS et des CSND de tous types que les hommes
héterosexuels.

3. Peu de résultats distinguant les hommes bisexuels
des autres, ce qui peut étre di a leur faible
nombre dans I'étude (n=34).
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Cermer le contexte specifique de
la VSMU subie selon
I'appartenance a différents sous-
groupes de la diversité sexuelle
et de genre
Résultats objectif 2
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Principaux résultats sur les
caractéristiques des auteur.es selon
le genre des victimes de VSMU

1. Les femmes cis et les personnes trans ou non-
binaires rapportent moins souvent une femme
auteure que les hommes cis.

2. Les personnes trans ou non-binaires sont 2,5 fois
plus a risque de rapporter une auteure femme que
les femmes cisgenres.

3. Les personnes s'identifiant comme trans ou non-
binaire ont significativement plus de risques que
les personnes cis que 'auteur.e soit de statut
hiérarchique supérieur.
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Principaux résultats sur le contexte
de la VSMU subie selon le genre des
victimes

Les individus trans ou non-binaires etaient plus
susceptibles que les femmes et les hommes cis de
signaler une VSMU:

1. dans un contexte sportif;
2. dans des contextes d'implication étudiante.
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Principaux résultats sur les
caractéristiques des auteur.es pour
les femmes cis victimes de VSMU

1. Les femmes lesbiennes sont plus susceptibles
que les femmes hétérosexuelles et queer de
rapporter de la VSMU commise par une femme.

2. Les femmes queer sont plus susceptibles que les
femmes lesbiennes de rapporter un homme
auteur.

3. Aucune difféerence significative n'est apparue selon
la probabilité que l'auteur.e soit un.e partenaire
intime (rappel: affilie.e a l'universite).
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Principaux résultats sur le contexte
de la VSMU subie selon l'orientation
sexuelle des femmes cis victimes

1. Les femmes bisexuelles étaient plus susceptibles
de rapporter de la VSMU en classe que les
autres sous-groupes de femmes.

2. Les femmes hétérosexuelles, bisexuelles et
queer rapportent plus de VSMU lors de fétes que
les femmes lesbiennes.

3. Les femmes bisexuelles rapportent plus de
VSMU dans le contexte d'implication etudiante et
en ligne que les femmes héterosexuelles et
queer.
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Principaux résultats sur les
caractéristiques des auteur.es pour
les hommes cis victimes de VSMU

1. Les hommes gays ont moins de risque de
rapporter une VSMU commise par une femme que
les hommes héterosexuels.

2. Pas de différence entre les hommes gays et
hétérosexuels sur le plan du risque de subir une
VSMU commise par un homme.
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Contexte de la VSMU selon

'orientation sexuelle des hommes cis
in=185}
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Estimer le risque de presenter
des symptomes traumatiques
chez les victimes de VSMU de la
diversité sexuelle et de genre

Reésultats objectif 3
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Symptomes traumatigues et VSMU
subie selon l'identité de genre (n-119s

& Famma cis (n=981)

0,66
g Homme cis (n=184)
Symptimes traumaliques 0,42

Personnes frans ou
1.67% non-binaires (n=31)

0 1 2 3 4 5 6 7 ] g

B4R

a) Différence significative {p < .05) comparée aux femmes cis
b} Différence significative comparée aux hommes
c} Différence significative comparée aux persannes trans ou non-hinaires
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Principaux résultats sur les symptémes . -
" . » . Sa F il oreny o Ry =)

traumatiques victimes des minorités :':-illl s =

sexuelles et de genre

1. Les personnes transgenres et non-binaires
victimes de VSMU rapportent un nombre de
symptomes traumatiques significativement plus
elevé que les femmes et les hommes cisgenres
victimes de VSMU.

2. Les femmes cis appartenant a une minorite
sexuelle en présentent plus que les femmes cis
hétérosexuelles.

3. L'appartenance a une minorité sexuelle n'est pas
associée a plus de symptémes chez les hommes
cis victimes de VSMU
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Faire partie d’'une minorité
sexuelle ou de genre: une source
de vulnérabilité a la VSMU
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La théorie du stress associé a
I'appartenance a une minorité
Minority Stress Theory (Meyer, 2003)

Sources de stress

\Vitlimisation et
discriminaton

Appartenir 3 i Ohservation Conséquences
une minorite S dela negatives surla

sexvelle victimisation: sante mentale

@ Anticipation de [
la wictimisatian
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Des interventions inclusives

+« Adopter une approche intersectionnelle dans I'intervention auprés des
fernmes appartenant a la diversité sexuelle et des persannes appartenant a la
diversite de genre,

* |nclure les enjeux de la communauteé LGBTO+ pour former [es témaoins a agir
pour prévenir la VaMU, peu importe |e genre et l'orientation sexuelle des
persannes impligueées.

= Penser la prévention en soutenant les initiatives gui incluent la protection des
personnes des minorités sexuelles et de genre.

«  Soutenir de maniére spécifique le dévoilement ou la dénonciation parce que
ces actions impliguent souvent un coming-out, notamment en formant les
conseillers et conseilléres en matiére de prévention de la discrimination, du
harcélement et de la viclence sexuelle.

{Coullar o al,, 2017; Fadina et al., 2016; Perez ol Hussay, 2014; Poltar el al., 2012; Violh Schrag, 2017}

SRR eRRRDORRE BEE gy EBargro, ManinSiver et igeipe 55 OB e a8 RRAnea s RS

Principales forces et limites des
travaux présentés

Forces

¢ Prise en compte des personnes transgenres et des
personnes non-binaires

* Echantillon homogéne (statut, 4ge, cycle) et de
taille importante

Limites
» Echantillon non-représentatif

= Autres variables a considérer: intoxication au
moment de la VS subie

T R E Y T I I TR Y] ERspe B ODDOssEeODS

FRgeite, BERgEooR, Marin Soney # sampe E3HMU




Références des travaux proposés

* Martin-Storey, A., Paguette, G., Bergeron, M., Dion, 1., Daigneault,

l., Hébert, M. et Ricei, 5. (2018). Sexual violence on campus:
Differences across gender and sexual identity. Journal of
Adolescent Health, 62(6), 701-707. doi:
10.1016/j.jadohealth.2017.12.013

Paguette, G., Martin-Storey, A., Bergeron, M., Dion, 1., Daigneault,
I, Hébert, M. et Ricci, 5. (soumis). Trauma symptoms resulting
from sexual violence among undergraduate students: Differences
across gender and sexual minority status. Journal of Interpersonal
Violence.

SV TIPODCRRRL SR sy Rengeorn, Martin-Storey e icuips ESSRAU I IR E R L IR R L

Références

Anderson, A, E, Klaussner, 5, C., Wandrey, B. L. ot Cahill, & P (2016} Sexual minority status and interpersanal
victimdsation in college men, Frpcholegy of Sexnml Oreefoion angd Gender Siversity, (1), 130135

Chambre de comrer e gale du Quebes, (2018). Ledgus LEET wur 1a diverdite sevuslle et de gerne &n mfieode
travad|, Comavilee & Vadresie |1ltm.'_n";"cc‘-‘.5btq.n:rg.l'wo-:mber't.fun-‘:ad!_-"'iﬂ §5 /12 e que-LEET pdd

Croalition des familes LGET, (2017} Gdfinickens st b oiversite sexoeie of ge goare

warw famillesigbrang/documents fodi/Delinttions. pdf

Coallton des famillles LEBT, (2014 ) Levigue

wanw familbesdgbs.ong fdocumentsfpdf/CFH_MELS Modube_iexique_FRApdf

Couther, R, WS, Maly, T, Miller, B, Bloardch, L. K., Metthew, O. O, of McCauley, H. L |2017). Prevaleace of past-
wyear Sevual assault victimization among undergraduate students: Exploring differences by and intersections of
grnader kiengivy, sexwml dentity; and mocefethnlcity. Prevention Sclence, 1816), 426436 dol; o ienPisil1al
Q17-0/61-3

Crubac, O, {2007, maly LSETQI2SNEAS - Les mots de s diversiie llge au sede, du gelire ot & |'arlentation
sl e Ineeg CSM. Consulis § Nadresse | l'.:-:."_l'lr‘.Hq.q.'. cafwp-conbentfeploadtfalossaine- 201 708 14.

o pdf

Feding, [, Hodmas, L L e Backes, B, L (2006} Campus Saxual Asiaidle: & Syitermatic Review of Prevabance
Ressarch Froem J000 to 2015, Trowsrs, Viciencs & Abpse, 1-18,

Hutton, A. [2016). Seosal Violence Against Transgender College Students. in M. A, Palecl (&), Compus oction
against sexunl gasgulr ; peeds polices. procedures. and training programd, (. 140-1448). Santa Barbara: AZC-
CLG-LLE

ledhnsan, Lk, Matthews, 7, Lot Nappar, 5, L {2016) Sexusl orentation and saxunl assaclt vctimization
arvong WS colloge students, The seclal Sclemoe deurnal, 53, Lha-183

QOB+ 0EDOBBBDOS BB oy hyrgron Nt moray e ity D080 SO0 S BN BDS




Références

* Martin, 5 L, Fisher, B. 5, Warnes, T. D, Kreba, O, 7 et Lirdfquist, C. ML (2011). Women's sexual orientatfons and
theatls experiances of samual aszacht before and durlng endvecsity:. Wisnen's Health lssoes 22{3), 195-205

= MNurger, | H, (1003 ). Prefusdice, social stress, ang mantal health in besbdan, gay, and Bherual populations
Concepiudl ISuet 30 retadrch aWisence. Fosohatagronl Buiterin, 12W5), &Fa-p97

= Pérez Z.). et Hussey, H, (2012). & hidden crisis; indluding the LGET community when sddresiing sexual siclence
on colloge campuses. Camter for Ameerican Progress.
s fwanw armerscanprogre s ang sl gt fee porrsS 2004 /00F 1947 504 fa-hidden crisig)

- Poter, 5 L, Fountain, K. ot Stapleton, §. 13, [2012] Addressing seoosal ond refationthip Wiohence in tha LGET
commsinity wsing a bystander framework, Harvard fewiew of Popchintry, 20, 201-208

»  Richerdeon, H. B, Armstrong, L L Hines, DA et Palm Reed, K. M. (2015), Sexual Vislence and Help-Seaking
Arneng LA and Hetsmssnas] College Students. Prrimes Abuve 5{1], 29-46

- Rothman, £ F, Emer, Gl et Baughmiar, AL (2811} The prevalonce of soxual assault agaimt peogle who ldantiiy

a% gay, besblan, or biseiyal in the Unitad States: A systernatic review. Trowma, Viokenoe & Abuse LN 1), 55-66

Sryger, ). A, Scheror, H. L atFisher, B S (20161 Interpersonal violence amang colbege students: Does senual

orlpntagion impact nisk of vicdmization? journal of Schaaf Wislpace. dol: 10, 1680/ 153882 20 A0 6, 11905934

s eth Scheag, B (2017). Compis based sewual sssault and dating violenes: A review of study contexis and
partiopanis. Affifa; fournal of Wamen ard Secenl Wk, 32(1), 67-80.

BODSBaBDBBDSBRm BB s hanporo, MartinStom miqup iy SO SB S H 8B BERA B A RDS

Remerciements et coordonnées

Les personnes participantes a I'ESSIMU
L'dquipe interuniversitaire ESSIMU
Sonn Castonguay-Khounsombath a la conception graphique
Pour nous joindre
genevieve,paguette@usherbrooke.ca

alexa.kelly. martin@usherbrooke.ca
bergeron.manon@ugam.ca

TTTTET YT T TP TR T Y e ey T 1Y PT I YT PP RT TX Y T1°




LA VIOLENCE SEXUELLE, UNE PROBLEMATIQUE SOCIALE

Biographie :

Stéphanie Ménard

Intervenante au CALACS Agression Estrie, un organisme communautaire qui vient en aide aux
adolescentes et aux femmes ayant été victimes de violence sexuelle ainsi qu’a leurs proches,
Stéphanie Ménard est responsable du dossier diversité depuis 6 ans. Préconisant I'analyse
féministe intersectionnelle dans ses interventions, elle veille aussi a ce que le centre soit le
plus inclusif et accessible possible a toutes les personnes s’identifiant comme femme. Elle

d donne également le nouveau programme de prévention en matiere de violence sexuelle dans

les écoles secondaires de la région de I'Estrie. Stéphanie est aussi bénévole au GRIS Estrie
depuis 3 ans.

Descriptif de la conférence :

La conférence abordera 3 thématiques :

« la définition de certains concepts clés ainsi que la prévalence de la problématique
en général et plus spécifiquement en Estrie

» le consentement au quotidien avec ses spécificités.

« les facons d’intervenir lors d’un dévoilement ainsi que la notion de témoin actif
(bystander effect).

Contenu de la conférence :

Selon la loi, une personne de
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Efficacite de |la psychotherapie

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF DE PERSONNES TRANS

RELATIVEMENT AUX VIOLENCES SEXUELLES
Biographie :

Joél Xavier est candidat a la maftrise en travail social & 'UQO et coordonnateur du soutien
communautaire chez MAX, un organisme de santé et mieux-étre par et pour les gars (cis et trans)
qui aiment les gars. Il a auparavant travaillé dans un sex shop féministe en tant qu’éducateur
sexuel. Son mémoire se concentre sur la négociation sexuelle et la compréhension du
consentement entre hommes (cis ou trans), dans une optique qui privilégie les stratégies non

carcérales de résistance et de responsabilisation face aux violences sexuelles.

Descriptif de la conférence :

Pour offrir une réponse et un soutien adéquats a des personnes trans en situation
de violence sexuelle, il faut d’abord savoir reconnaitre ces violences. Dans cet atelier
interactif, nous allons décrire les stratégies de résistance aux violences sexuelles
utilisées par des personnes trans. Nous allons ensuite recourir a des exemples pour
faire ressortir les stratégies disponibles, selon le type d’organisme et la région ol nous

travaillons.

Contenu de la conférence :

Non autorisé a rendre public.




DEMYSTIFIER LE PROCESSUS JUDICIAIRE
Biographie :

Dominique Boutin

Dominique est avocate et vulgarisatrice juridique depuis un peu plus de 3 ans. Chez Educaloi,
elle produit des contenus d’information juridique destinés aux jeunes et au grand public.

Descriptif de la conférence :

Cette conférence vise a mieux comprendre le systéme de justice criminelle. Nous
discuterons du droit criminel, des différentes étapes a la suite d’une plainte et des
différentes personnes impliquées dans ce processus.

Contenu de la conférence :
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AUJOURD'HUI

Démystifier le processus
judiciaire

On va parler de:

- Droit criminel

- Infractions

- Etapes suite a une plainte

- Différentes personnes
impliquées

LE DROIT CRIMINEL

C’est quoi?

Reégles qui cherchent a protéger la
population et a assurer le respect des
valeurs de la société

C’est ou?
Dans le Code criminel, principalement.




LE PROCESSUS JUDICIAIRE

| | Intervention .
Infraction - Dolikisie Accusalions
Processus au S
AT — Verdict — culpabilité
tribunal P ‘
peine

LES INFRACTIONS

Une infraction doit étre commise

Exemples:

- Meurtre

- Violence physique (voies de fait)
- Harcélement criminel

- Menaces

- Agression sexuelle

- Partager des images intimes

- Briser ses conditions




PORTER PLAINTE /
INTERVENTION POLICIERE

Qui peut porter plainte?
La déclaration de la victime

Role des policier-es

LES ACCUSATIONS

Roéle du / de la procureur aux
poursuites criminelles et pénales

Retirer sa plainte?




LE TRIBUNAL

Plusieurs etapes, pas seulement un
proces!

- Comparution

- Enquéte sur la mise en liberté

- Divulgation de la preuve (pro forma)
- Enquéte préliminaire

- Proces

- Verdict

LES PEINES

Plusieurs criteres pour encadrer la
décision du / de la juge




LES ADOLESCENTS

Loi sur le systeme de justice pénale
pour adolescent-es

Responsabilité criminelle dés 12 ans

Processus un peu différent

RESSOURCES

Kducaloi: educaloi. ge.ca

Ligne d'information, d’écoute et de référence: 1-
888-935-9007 / agressionssexuelles.gouv.qc.ca

CAVAC: Centre d’aide aux victimes d'actes
criminels: www.cavac.qe.ca:1-866-1.1 CAVAC

CALACS: Centre d’aide et de lutte contre les
agressions a caractére sexuel: www.rqealaes. ge.ca




NON-MIXITE ET NON-BINARITE : DISCUSSION SUR L'INCLUSION
DES PERSONNES NON-BINAIRES DANS LES SERVICES EN VIOLENCES
SEXUELLES

Biographie :

Séré Beauchesne Lévesque

Séré Beauchesne Lévesque est un.e activiste trans et non binaire de Sherbrooke. lel a
notamment fondé en 2016 le Groupe daction trans de I'Université de Sherbrooke et en est
depuis lu responsable a la coordination et porte-parole.

Descriptif de la conférence :

Les genres et les expériences non-binaires sont complexes, diversifié.e.s et mal connu.e.s
méme a l’intérieur des communautés LGBTQIA+. Dans ce contexte, comment adapter
les services en violences sexuelles a la pluralité de ces expériences? Comment repenser
la non-mixité de plusieurs services afin d’offrir des milieux inclusifs et sécuritaires?

Contenu de la conférence :

L.a non-binarité

Pluralité des genres et des expériences




UJHomme
JFemme

UHomme
JFemme
(UNon-binaire




Neutre

Agenre

Genderfuck

Fluide dans le
genre

Gendergquoi?

En guesticnnement

Personne non-binaire qui a d'abord
fait son coming-out en tant que
fernme frans.

S'est rendu compte, en
transitionnant et en devenant plus a
I'aise avec son identité et son
expression de genre, que le terme
demigirl se rapproche plus de son
identité que le terme femme.

Utilise les pronoms elle et iel.




|

Personne dont le genre varie de jour
et jour et de saison en saison. Son
genre a frois composantes : une
masculine, une féeminine et une
agenre.

Préfere des pronoms différents selon
les variations de son genre, mais
trouve gue le pronom ol représente
bien son genre dans 'ensemble.

e -

Personne non-binaire qui na pas
vraiment trouve de terme qui définit
plus précisément son identité et qui
nen a pas besoin non plus.
N'utilise pas de pronoms, préfére
plutot qu'on répete son prénom a la
place.




Personne assigneée fille a lu
naissance qui a une expression de
genre {éminine et qui est a l'aise
d'étre pergue comme femme parla
societe en general, méme sl en
réalité, le genre féminin n'est qu'un
de ses nombreux genres.

Préfere qu'on utilise plusieurs
pronoms en alternance.

Personne transmasculine

renderqueer. Est beaucoup plus a
| Taise de se faire percevoir comme . .

homme que comme femme, mais

réfererall pouveir exprimer sa

‘éminite librement, sans craindre de

se faire genrer au féminin.

Utilise le pronom iel avec les
personnes eduqueées sur les enjeux
non-binaires, et il aver le reste du




Problemes d’inclusion

Témoignages de personnes nen-binaires ayant fréquenté cu évité
-mixtes

« Les:seuls groupes de discussions [pour victimes de violences
sexuelles) etaient soif pour hommes, soit pourfemmes. [.. ] Je ne

me sentais 4 ma place nulle part. Lidée de “process my feelings”
avec des homines cis ¢ est un NON catégorique de ma part. | ai eté
a une seule rencontre avee le groupe de femmes, et je suis parti.e a
la pause au milieu. Je sentais que mes expériences etaient trop
“queer”, trop non nermatives [et taient reques] avee une espéece de
voyeurisme cisgenre. Elles efalent plusieurs a poser des guestions
sur [mes organes genitaux]. »

Anonyme; personne fransmasculine et genderqueer
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50

is dles caucnemars toutes [es nuits, je
. deprendre Fautobus. ‘\1 1is dans ma
w ar I'E um organisme pour [es hemmes et un autre Dour [es
'..'..“.'I !Tmr A cause de c':-':-.'llu-'_l el wecu, :m 115 VT '“’h nt peur des ! nommes,
maisdel aulre cote, _"F-r 1isen de >hut de transition et mefaire genrerau
T.-E?T_.I':"I:.:-I e |I SATt VEAIment 1 n vovant "ﬂ-:“h L 1 H:’-‘,.i.'l.‘."l'ln. Nne
MenTionTia f les personnes non 1-hinaires ou méme les personnes trans en
général sur leur site wel jal abandonné lidée de trouver de laide. »

- Ancnyme, demiboy

« Vers 14 cinguieme rericonire [d'un groupe de discussion pour
vicHimes ¢ ll: a'ir;lm:::f-.u sexuelles], je me suis fait rentrer dedans: En
groupe, on m'‘a demande si j étais sire d'stre une femme. je ne me
SUis jamais I:u:_ poser une question de maniére plus humiliante de
ma vie. »

- Lemay, personne non-binaire




« Etant non out en dehors de mes cercles proches, je me retrouve
face aux services et lieust non mixtes a devoir les trois quarts du
temps utiliser ceux correspondant 3 mon genre assigne [...] ce qui
flans mon cas est assey rll".'ﬂ-i.]i:'f{{}-‘l'lﬁi Cdl j{‘ me retronve dans ces

situations a dissimuler le plus passible mon genre de peur de subir

des viclences physiques ou verbales par iransphobie. J en arrive a
=2 i e mMaximum [i eviter cesg Ht!i}i.l LS 110 iTli?k:. Bl

- Genesis, personne amboree gendertlux

« Incertain; je ne corrigeais pas quand on disait "fille” malgré le
mal-étre que ga entrainait. J'avais peur d'étre vu comme non
"v.-':l-l.iilL'. el _|i.' LI AL l* i.-':!h. ERCUreE Certall ll:..' Lric)il g"‘{f‘i Les, =

- AT NVITIE, PEIsonIIe el quest ionnemen!
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Non-mixité et non-binarite

Explorer les raisons d'étre de la non-mixite pour favoriser
Uinclusion des personnes non-binaires

Mesures d’inclusion

52



Ne pas nous juger selon notre apparence

Les personnes non binaires ont des expressions de genre et des
apparences diverses.

Le malaise d’autres personnes face a notre apparence ne
devrait jamais avoir préseance sur notre droit d'avoir acces a
des services.

l.a validité de natre appartenance a un groupe ne devrait
jamais dépendre de notre apparence.

Nous considerer expert.e.s de nos exp eriences

Ne présumez pas de notre identité, peu importe la fagon dont
nous l'exprimons. Respectez nos pronoms et l'importance que
nous leur accordons.

N'essayez pas de repositionner notre identité dans un cadre
binaire pour vous mettre plus a I'aise.

Croyez-nous.




Nous laisser étre incertain.e.s

Contrairement aux hommes et aux femmes, les personnes non
binaires ne sont pas exposees a beaucoup de manifestations de
leur identite dans la sphere publique.

Trouver des mots precis pour décrire son identite de genre

peut alors apparaitre impossible.

Cela ne devrait pas nous empécher de recevoir la méme
consideration par rapport a notre identite que les personnes
qui ont les mots pour expliquer leur genre.

Nous laisser exprimer nos préférences sans égards a vos
idées précongues

Certaines personnes non-binaires transitionnent
medicalement, certaines personnes non-binaires n'ont pas
I'intention de faire de coming-out, certaines personnes
personnes non binaires se considerent trans et d'autres non.

Peu importe notre parcours, notre genre est valide, tout
comme nos préférences en termes de vocabulaire,
d’expression de genre et d’acces a des ressources non mixtes.




Adapter son vocabulaire

Non-binaire vs non-genre

Varie de personne en Sapplique a tout le monde de la
personne méme facon

Pronoms lel, yal, ille, ol, alfernance  Réutiliser le prenom de la
entre il et elle personne

Adjectifs Créativif, belleau, Triste, doué.e, aimable
eureuxe

Moms Conalne, acteurice, Partenaire, enfant

amoureuxes, tancle




Passe-partout: recours a la personne

Le gars, la fille, le monsieur, la La personne
madame
11, elle, iel, val, ille, etc. Flle

Adjectifs, participes passéset noms  Acjectifs, participes passés et noms
masculins, féminins ou non-binaires féminins

C'est un gars impatient C'est une personne impatiente

» Utiliser I'expression non-genree autant que possible lors des
premiers contacts

« Eviter de renforcer la binarité des genres: mesdames et
messieurs, 'égalite entre les hommes et les femmes

 Ne pas utiliser des formules de groupe genrees : bonjour les
filles, nonis les gars, eic.

» Demander les pronoms utilises plutdt que l'identite de genre
* Respecter les pronoms et accords des personnes non binaires




Pour aller plus loin




Samedi 9 février

QUE SAVONS-NOUS DES VIOLENCES SEXUELLES COMMISES A LENCONTRE
DES PERSONNES LGBT ET DE LEUR SUIVI?

Biographies :

Michel Dorais

Michel Dorais est sociologue de la sexualité. Il a étudié en sciences sociales a I'Université
de Montréal, a I'Université Laval et a I'Université Lumiére a Lyon. Il enseigne depuis 21 ans a
I'Ecole de travail social et de criminologie de I'Université Laval. En quarante ans de carriére
(il a d"abord été intervenant social), il a publié plusieurs ouvrages, portant notamment sur
la diversité sexuelle et de genre, I'homophobie, la prostitution juvénile et les séquelles
d’agression chez les garcons. Ses plus récentes parutions sont Le métier d’aider et Vous
croyez tout savoir sur le sexe 2 (avec Janette Bertrand). A paraitre en 2019 : Aprés le silence.
Réagir aux violences sexuelles envers les personnes LGBT (avec Mathieu Joél Gervais) et
Nouvel éloge de la diversité sexuelle.

Mathieu Joél Gervais

Mathieu Joél Gervais est professeur associé au Département de psychologie a I'Université du
Québec a Montréal et a I'Ecole de travail social et de criminologie de I'Université Laval. Son
champ d’expertise est I'évaluation de programme et I'intervention en milieu communautaire.

Descriptif de la conférence :

Les personnes LGBT sont hélas plus a risque de subir des violences sexuelles. Comment
réagissent-elles a ces agressions ? Quels sont leurs besoins ? Et quelle aide leur est alors
offerte ? A partir d’'une recherche menée auprés de victimes relatant leurs expériences
et auprés d’organismes d’aide aux victimes, les conférenciers constatent que le sexe, le
genre et ’orientation sexuelle des personnes font parfois en sorte qu’elles ne recoivent
pas les services requis. Seront proposées des solutions tablant sur une collaboration
accrue entre organismes LGBT et organismes d’aide aux victimes.




Contenu de la conférence :

Que savons-nous des violences
sexuelles commises a I'encontre
des personnes LGBT et de leur suivi?

/ Michel Dorais, Université Laval
Soclologue de la sexualité, professeur fitulalre
&
Mathieu-Joel Gervais, UQAM

Psychologue communavutaire, prafesseur associé

In’rroduchon

fe presentation constitoe une synihese de | auviags
APRES LE SILENCE

Réagir aux agressions sexuelles envers les personnes
LGET

PUL, 2019




Les origines de ceflte
recherche

= Un mandat recu du Secrétariat a la condition
|' féminine

| = Des réalités méconnues mais préoccupantes::
les personnes LGBT en moyenne 3 X + a risque
/ de subir des agressions sexuelles

)

/m . Avec plus de difficulté a trouver du soutien
ou de |'aide, et de qualité, suite a cela:
pourquoi 7

= Deux volels d’'étude :
40 victimes LGBT interrogées
41 services d'aide aux victimes sondées (/62)

Volet 1
Les personnes des trois groupes
de victimes interrogées (/40)
= Participant(e)s trans (n=10)

= Participantes femmes cisgenres
lesbiennes ou bisexuelles (n=11)

= Participants hommes cisgenres
gais ou bisexuels (n=19)




scription de I'échantillon (n=40)

Orentalion sexnclle

Identité de genme

Adroiiped age:

Ky 04 stibeis

Homposexuelfe
Biseouelle
Pansexuelle
Hetérosexnclle

En questionnement
Homme

Fesnitie

Heomme tmng
Femmme irans
Mon-binmire ou Chieer
[20 a5 o 29 uns|

[ 310 ans et 3% ams|
[0 ans et 49 ans]

[ 50 dns et 5% ams]

25 (62%)
Tl 5ull?
3 (B

1 010%)

1 (3%}
17 {42%)
15.037%)
L1 10%a)
1(3%)

3 {8%5)
12 (30%)
12 (30%)
B (20%)
§{12%)
3 (B%)
3%
B2e
TN

Détails des périodes
d’agressions subies

ARTess ion{s)

agresseuns)

Age de la victime lors dels)

Lien entre T victune et le(x)

Enfance
Adolescence
Adulie

21 (36%a)
13(22%)
24 (4285)

Entourage (mon, prétre, gordienne, professenr, 16 (28%6)

ele)
Frimille ou fratrie

15{27%6)

Paricnaire amounsuy 12 (20%)
Inconnu (bar, date, party) 13 (22%)
. ; 'I‘rfwail (clienis ) 2(3%)
Tdcntité de gewe dofs) agresswur(s)  Hommmes cisgvrires 19(84%)
Frumues cisgenies 2 (14%)
Femne transgenre 1 (2%)

L\




Ce que nous disent
les victimes ayant
participé a cette
étude

En resume...

et a fravers la parcle meme des persennes interrogées

En ce qui concerne
les participant.e.s
trans




Vulnérabilités et facteurs de
risque

| = Transition = période de vulnérabilité accrue

| «de pense qui a aussi que le fait qu'on veut, qu'on fasse une
fransition, déja on n'est pas solide (...), qu'on se senf pas bien,
j'ail'impression qu'on est des gens plus vulnérables, plus
vulnerables aux agressions. (...) J'ai l'impression qu'on est
plus vglﬂémb!e qu'une personne cisgenre. »

= Effe trans ET femme = une double vulnérabilité

/C'est sur que lorsque tu deviens une femme trans,
chniquement parlant, fous fes privileges que t'avais de gars.
ns le passé, fu ne les as plus. T'es moins prise au sérievx... Si

arles de viol, fu ne fe feras pas croire, non pas parce que
femme trans, mais parce t'es une femme.n

Mythes et préjugés a
combatire

= Les personnes trans vues comme (bétes de sexen

i Y'a beaucoup de films pornos sur les frans. Y'a beaucoup
de dominalion aussi la-dedans, dans les flims pornos. Ca fait
en sorfe que pour les males, pour les gars-la, souventune
trans, ¢a l'aime le cul. c'est fait pour ¢a. Puis elle dira pas
nomn, et puls si elle dit non, elle va dire oui en méme temps,
rpénfére de parler. Et puis elle n'ira pas porter plainfe.y

- Iri”ugression vue comme «cause) de transition

it Quand tu vas voir une personne pour parler des agressions
sexvelles parce que c'est ¢ca le probléme puis que la
persenne veul parler du faif que V'es frans. V'as plus
l'impression gue I"'avfre F'acceple pas (...). »

W Il fauf gquasiment que U cholsisses enfre avoir des services
pour i avoir élé agressé sexuvellement » ou « éfre frans u.
parce gue les deux sont quasiment incompatibles. »




Les besoins exprimés

= Respecter le nom et l'identité exprimes

it Mon nom, toutes mes informations étaient déjd changées; efle
| ne savail mémje pas c'est guel men ancien nom. Puis un
memenl donne, j'y ai dit : «Pourquoi, vous arrétez pas de me
mégenrer au féminin ?» Puis elle a dif : « Parce que vous ne
' ressemblez pas a un hemme, je ne vais pas vous genrer au
masculin. »

= Des intervenant.e.s mieux (in)formé.e.s

vin, elle ne savait pu par quel bout le prendre. J'al vu passer
ns sa téfe : w Agressé ». C'est un gars, vne fille 7 Clesf
omment 7 Je parle de pénis, de vagin 7 Je parle d'anus 7 Je
ﬁar!e de relations homosexuvelles, je parle de relalions
réféfﬂsexue”&? Puiz la, tu sais, j'ai vu passer fouf ca dans sa
ace... i

= Offrir un éventall de services dans le réseau et hors
reseqau

En ce qui concerne
les participantes
femmes cisgenres
lesbiennes ou
bisexuelles




Vulnérabilités et facteurs de
risque

= | orsque la conjointe est |'agresseure

it Je sens gu'll v g beaucoup de banallsalion ef comme ¢'asf une
jeune femme qui m'a faif ¢ca, Il y a pas ewv, solf dit entre gulilemets.
de pénélrafion. Mol, ce que je ressens en fail, c'est que s c'élalt un
garcon du méme age (...) gui m'aurait fait ¢a, la fouf d'un coup ca
aguraif élé percu comme une agression sexvelle. »

r

# La lesbophobie

n Je pense gue, comme lesbienne, on est en danger
constamment d'élre agressee, parce qu'on esf lesbienne, Bon
j'al parié de la viclence sexuvelle, mals mol ['al été aftaquée pas
seulement par des violences sexuvelles. mais des violences
physiques parce que f'efais lesbienne, ef & de mulliples reprises.
De reconnaifre ¢o gussi, que je suis plus d risque de violences
de foules sores, je pense gu'll y o begucoup d'infervenants qul
ne le réallsent pas. gqui sont pas informés. »

Vulnérabilités et facteurs de
risque (suite)

= Préjugés sur la bisexualité

tt C'est comme si on efaif des... des nymphomanes,
des gens qui sonf constamment & la recherche
d'expériences sexuelles bizarroides ou des lips a frois,
Méme mon ex-conjoint, ¢'est la méme chose. Quand
je;quf ai dévoilé ma bisexualite, la f,:H'i';'-J"ru'uE"rE chose qu'il
m'a dit. c'est qu'il voulait faire un trip a trois. Il n'en éfait
aucunement guestion. Vraiment pas... Qu ils pensent
dans leur téte « bon... ¢ t'une mavdite cochonne. i

« Nl insistait jusqu'a femps que j'accepte, parce que je
ne voulais pas de frouble, je voulais acheter la paix. Il
disait que je... comment je pourrais dire? |l disaif « ben
on sait ben, foi t'aimes les filles », il jouait Ia-dessus
comme pour me faire senlir coupable puis me
gquesfionner (...). »




Mythes et préjuges a
combatire

= ('es devenue lesbienne parce que 'as été agresséen

| «wJe pense qu'il y en a qui ont fait comme « Ah, ok, ben
c'est pour ga (les agressions) qu'elle esf avec des
femmes ». Cetfe associafion-la heurte mes sensibilifes.
Moi, je ne fais pas ce lien-la. Je ressentais ceffe alfirance-
la indépendamment, avant que les agressions
commencent. »

/

... quand I'agresseur n'est pas un homme

« J'ai ev 'impression vraiment que le fait qu'elle éfait une
femme, elle était vue comme... bien elle aussi etait
victime. On étaif comme deux victimes, sans agresseur! »

(tJe sens qu'il y a beaucoup de banalisation et comme
c'est une jeune femme qui m'a faif ¢a, il y a pas eu, soit
dit entre guillemetfs, de pénéfrafion. »

Mythes et préjugés
a combattre (suite)

= Blamer la victime (le mythe des femmes
' i agressables »)

| « Puis I'habillement, la croyance gue parce que tu Fes habillée
de méme... Mol [e suis chanceuse, je suls masculine. Ben (4, on
me dit : « Tel pourquoi on 'agresserait? Parce que f'es pas une
s/r.gér belle fille féminine, machin... n.

w/A='etaif un peuv comme « Il ne m'a pas agressee parce qu'll
savait gqu'il ne pouvail pas m'agressem. Parce gue je suis une
fermme forte puls j'aurais su ou dd le saisir... C'est quoi ga ?l ll y
a des femmes agressables ef il y a des femmes pas agressables
? Euh, nen ! C'est pas parce que {'as du fempérament que fu te
feras pas agresser. Moi e considére que je suis une femme qul
est capable de se défendre puis j'ai é1é agressée quand méme
dans ma vie. §




Les besoins exprimés

= (Re)connaiire certaines réalités spécifiques

«t Au niveau de la police souvent quand il y a de la
violence conjugale ils ne savenf jamais qu'est-ce qu'il
faut faire. Il y a seuvent des plaintes croisées parce
qu'}ﬂf ne savent pas c'est qui l'agresseure. »

:r}.ﬁferr pour moi je pense que de parler des spécificités
fiue vivent la communauté par rapport a la viclence
sexvelle c'estimportant. {...) puis la violence dans les
couples leshiens puis je pense que c'esf peu parlé.
C'est vraiment tabou. »

Les besoins exprimés (suite)

= |La place de la question de |'orientation sexuelle
dans l'intervention

it Lo question esl pas tant d"amener les ressources & nous faire
devoiler nolre orientalion sexuelle. mais plutst que peu Importe
nofre‘orientalion ou nofre identifé, qu'on senfe qu'on peut éfre
ac;'/ep?ée el accueillie dans nolre réalité. Je pense que rendu
I& on n'aurait pas & faire nofre coming-oul obligé. Je pense

ve des le départ les ressources devraient élre ouverles par
rapport & ca et ne pas présumer quoi que ce soif par rapport &
nofre orientation ou de nofre identite de genre. »

o'On n'est pas spéciales non plus, on n'esf pas hors-normes, fu
sals, on fait Juste portie de la population puls c'est juste o we
happen fo be gay » puls on a éfé abusées.




Les besoins exprimés (suite 2)

w Nécessité de services dans les réseaux lesbiens ET
dans les réseaux d'aide aux victimes

it Parce gu'lls n'ifront pas non plus gu CLSC. Y vont se
dire :  ah, [e CLSC lls ne connalssent rien sur les LGBT.
Y vont avoir des préjugés sur nous aufres u. Un centre
‘de crise avec des LGBT qul travaillent 1&, e pense que
co peul oider les gens a sorlir de cher eu puis dire

i Bon, si je vais la, y vont peut-éire me comprendre n.

i ... d& créer ce llen d'apparfenance [a, ¢'est super
important dans la communauté puis j'en suls
consciente. Donc c’eslt s0r ef cerfain gue d'avairun
service qui seraif @ méme l'erganisme LGBT pourrait
étre frés aidant pour les personnes que le fréguentant
déjd, ca seralt une barmiére de moins peutl-éire g
franchir. »

En ce qui concerne
les participants
~hommes cisgenres
- gais ou bisexuels




Vulnérabilités et facteurs de
risque

= |etabou de 'agression sexvelie dans les milleux
gays
& Puis par rapport & ce que ['al vécu a 'dge adulle
- mon agression sexvelle - le silence esf encore
plus grand parce que je fais parfie de la
communauté LGET qui esf représeniée souven! fn'r
ses frasques sexuslles débridées : donc on peut ne
pas comprendre qu'une persanne qul g une
sexualité aclive pulsse subir une agression sexuelle
sans qu'elle I'ai cherché, ef sans que ses
comporiements solent jugés.

= Vivre isolé en région

u (...) parce que meftons que V'es en région, tu fals
pas fon coming out, il y a pas personne avec qui
vivre les expénences, puis Iall y a du monde qui

ofite de la vulnérabilité, de ton isolement ef de
on sllence pour en profiter.as

Les mythes et préjugés a
combattre

= L'expression d'un genre prétendu unon-conformisten

#Maiz un lien qui est évidenf pour mol est que ['avals |'alr
bien plus d'une fille quand j'étais jeune. C'esf peut-éire pour
cela que j'etais vu comme vne victime facile. A cause de
fmon apparence plus fragile, ou peul-éfre gussi a cause de
mon caractére qul étalf plus...comment dire... plus passif. »

= Lo préftendue gjupe courfen des hommes gays

it C'est une parlie que je frouve difficile aussl d'avoir des
amis qui ont dif des abermafions incroyables. Il y o des amis
que j'ai depvis lo mafernelle qui ont dit “ben fu sais F'az
comme coury un peu aprés”. Je me suis dif, je lul ol dit
comme “Quoi?! Est- v en froin de me dire que ma jupe est
frap courte, astie de gros cave?" u.




Mythes et préjugés (suite 1)

= (Cgne peux ére amivé a un hemme...

=  C'est comme si ca ne se dit pas. ll y o beaucoup
de honte, je sais qu'on pade de ¢a. la, mais pour
un gars, 18, c'est fucking difficile de dire gu'on est...
de se falre dire qu'on es! falble, puls ensuife " je
sais, ¢'est correch gu'on a le droit de pleurer
blablabla ", la société nous dis ca, |4, mais en
réalité non... Ble nous dit ca, mals elle ne nous dit
pds ca en fail.... ne nous fail pas senfir ca... ef c'est
honteux pour loute personne qui subit une
agression, clairemenf (...) b

= i [In homme qui subit une agression par un aufre
homme. y a sa flerdté ld-dedans qul faill qu'll se dit
Ben la j'veux que personne sache qu'il me bal, cu
qu'il m'agresse " .

Mythes et préjugés (suite 2)

= _..et encore moins @ un homme gay...

uwBon, donc, Je ne vois pas pourqueol, parce que je
fais partie de la communavuté LGBTQ puis que [ai
* des relations sexuelles avec d'autres hommes gue
m'arrive de texter des trucs... [...] Fait que comme
on voit comment elles sont traitées les femmes qui
sont soule quand qu'elles se font agresser, Je me
dis : “Comment moi je vais étre traité comme

gai 7" n.




Les besoins exprimés

= Une meilleure education a la sexwvalite (¥ compris LGBT)

it Tu sofs on dit “education a la sexualite, enfants... ™ on faif “hiii... I”.
Mais justemenl, c'est développer des esprits plus uwisen por rapport &
ca gul va faire qu'll va y avoir mains de jeunes abusés et qu'll va y avelr
des personnes responsables par rgpport aux mineurs.. »

i C'est peut-éire ¢a qu'll faut commencer a faire. Livrer des
témeoignages pour que des gens commencent & se reconnailre que ¢a
existe, E,ur’s "hey, c'est peul-éire ¢ca qul m'est arive a mol avssi™ .

i

- s services pour les hommes, y compris LGBT

gudrait qu'il v aif des reseaux. des vrais corridors de services. Mol Je
als que les organismes soient en premiére ligne puis eux iis fe :
nnenf et ils 'accompagnent (...) lls connaissenf défa communaute
uis la réaiilé de la vie sexvelle des hommes, la réalite culturelle aussi. Il
¢ une super belle experfise qui est deja développée. Faul que fules
ides & mieux comprendre la réglifé des violences sexvelles ef des
agressions et fu mels en ploce des services d'accompagnement
atellites quit'accompognent vers la police [...] .»

Ce gu’en disent les
| organismes d'aide aux
~ victimes qui ont
collaboré a I'étude
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Profil des 41 organismes (/62)qui
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Pourcentage des organismes

d'aide collaborant avec des

organismes LGBT
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Recommandations

Frendre toutes les mesures raisonnables requises pout
que les victimes d'agressions sexuvelles recoiven! I'écoute
el l'aide requises, quel que solf leur sexe, leur genre (ou
son expression) el leur arienlafion sexuelle.

Cela ne signifie pas que les services doivent éire mixies
dans lew dispensation av quofidien. mais pluldl dans lewr
offre globale.

Cela dit, gue des services ne scient pas mixtes dans leur
dispensation ne devrait pas signifier que I'offre collective
de services aux viclimes d'agressions puisse, fit-ce par
omission. discriminer indirectement des personnes selon
leur sexe, leur genre ou leur orientalion sexvelle.

En somme, que toutes les victimes puissent élre recues,
aidees ou hébergees NE SIGNIFIE PAS QU'ELLES LE SOIENT
ENSEMBLE, SIMULTANEMEMNT, DANS DES MEMES LIEUX, ET
PAR LES MEMES INTERVENANT-E-5. mais gue loules
puissent rouver réponse a leurs besoins




.... Ef suggestions.

Bien que cela e fasse parfois déja, un efforl aceru
pourrait aussl &re falt pour encourager of maximiser une
colloboration entra les ressources d'aide aux victimes el
les organismes LGBT

afin de mieux faire connaitre les réalités LGBT ef de les
démystifier.

afin de mieux faire conngitre les réalités et besoins des
victimes d'agressions sexuelles,

afin de systéematiser une lelle collaboration. Certains
organismes dispensent daja des sessions de
sensibilisation et méme des farmatlions pour misux
lulter contre les tabous et préjuges a |'égard cdes
victimes d'une part ef des personnes LGBT d’aulre part.
Leur expertise respective gognerait a éfre mise de
l'avant (programmes spécifiques de collaboration, de
sensibilisation ou de formation, par ex.).




INTERSECTIONNALITE : POUR UN MILIEU LGBTQ+ ANTI RACISTE

Biographie :

Jade Almeida

web radio Neoquebec.

Descriptif de la conférence :

Les personnes racisées au sein du milieu LGBTQ+ subissent des discriminations
spécifiques issues de leurs appartenances multiples a des communautés marginalisées.
En s’appuyant sur le rapport du Conseil Québécois LGBT publié en 2017, nous aborderons
de quelle maniére le milieu communautaire participe a ces mécanismes d’exclusion et

comment renverser cette dynamique.

Contenu de la conférence :

Paur plus d'infomations = https:finativeand.ca

bttps:fidecolonalatias.word gress camizoagioz o fmontreal-in-mobawil

Originaire de Guadeloupe, Jade Almeida a obtenu son dipléme de master en histoire culturelle
du contemporain a I'Université de la Sorbonne et est désormais candidate au doctorat en
sociologie a I'Université de Montréal sous la direction de Sirma Bilge. Elle travaille actuellement
en tant que chargée de projet au Conseil québécois LGBT et intervient tous les jeudis sur la

Reconnaissance des
Premieres Nations et
des Territoires
Traditionnels :

= Nous tenans tout d'abord a

souligner et reconnaitre
que nous nous trouvons
actuellement  sur  un
territoire non cédé qui a
longtemps servi de lieux
d'échanges et de
rassemblement entre les
nations :
Haudenosauneega

Kanien'keha:ka — Mohawk
—Huron-Wendat - Abenaki




Reégles de
I’intervention :

= Ne prenez pas pour acquis |
posez des guestions.

= Parlez au “le"” et étre a
l'ecoute.

= Ne pas rester sur la défensive.
Parler de racisme EST
inconfortable et c'est correct,
mais il faut pouvoir dépasser
cela.

* Le travail anti-racisme est
un processus continu.
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= Catre cepvre o art 3 eté créde a 'oocasion de-la
Fride 2013 pour célébrer Marsha « Pay itno Mind »
lohnson. Une desméres du mouvement de
Libérstion des parsannes [rans et Oueer,

LpSZ 3
PIVIDE and CONCNER

Source = https-{fvwww. planetminecraftcom)bBlegiwhy-does-america-feal
se-cliv e/
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w I'al towjours la boule su ventre quand je donne mes
papiers. Tu ne sais pas comment ‘autre va réagirl Une fois
J'etais & une visite, lappartement était correct, le loyer
etait correct, mais je n'étais pas & l'aise d'étre toute seule
avec le gars. En plus je 'svais vu barrer la porte d'entrée.
C'etait |e soir, || faisait nuit. Cétal waiment angoissant.
I3l donneé mes papiers Bt puis... {'al senti que ¢a posait
probleme. Il réagi! | a mal réagi! 1'ai réussl a partir, mais
|'€tais trés choquee. I'ai eu peur! Tu vois, FEtat m'oblige
4 fare un coming out méme face & des personnes gue

& n'ai pas choisi et & mon propre risquel (Fiche #8)»

OppressionTree a été développe par
Le Rez Project & Mcgill

Les feuilles représentent I'aspect le
plus visible des oppressions.

Le tronc représente les pratiques et les
croyances. Supporte |a structure
principale des oppressions tout en
faisant lien entre aspect visible et
racines.

Les racines représentent le systéme
{colonialisme et suprématie blanche).

Eradiquer le plus visible n'éradiquera
pas le probleme. Il faut s'attaquer aux
racines.

Source-: The Rez Projact - MeGlll
hitp:f[rezprojectrescurcescornipost /8 ey
3nbB5880ofthe Oppression-tree

Feligan
Identités
multiples

Statut
Sotins
Sconomigue

Sirigntaticin
“soxgelle

T!-IE OPPRESSION

PRrRACTICES/ BELIEFS

SYSTEMIC

e I e R e A B e




Des réalités complexes :

« En dépit du fait que les populations racisees LGBTQ+ soient
connues pour étre parmi les populations les plus précaires, de
nombreux services d‘aide sociale n'adaptent pas leurs offres pour
prendre en compte ces realités. Une grande majorite des CALACS
par exemple n‘admettent pas les femmes trans (Rapport AVS, 2017).
La plupart des services d'aides ne travaillent qu'en francais ou en
anglais, maintenant en place la barriere des langues pour les
populations migrantes (Rapport INSPQ, 2013). Ou encore le milieu
medical se veut trés ferme et trés violent face a la diversité des
identités de genres et des minorités sexuelles »

Les individus LGBTQIA+ racisé.es:

Risque accru d'étre privé d'un domicile (discrimination au
logement)

Risque accru de ne pas recevoir des soins médicaux
adapteés (discriminatien dans le milieu de santé)

Risque accru d'Btre victimes d'agresslons {a 'école, dans la
rue, par les administrations...)

Risque accru de développement des problémes en santé
mentale (dépression, anxiété pensée suicidaire...)

Source - Liovers at the LGB T Castro Street Fajr in San Frarcizso
ia82, The fairwas founded by Harvey Mitk
kritoifwww haomohitory. comH 2 Ao
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* w Les droits LGBT se font coopter par un discours Haineux envers
certalnes comemunautés et certaines ciltures. Par exemple o va
defandre 'ngérence dans certains pays du Maghreb saus prétexte de

veuloir déferidre les gays de ces pays ». (Fiche £2)

U n m ;I Ie U ]_G BTO + a Lartains organismes LG IO+ sont auvertement slar"npé}anm cans
e}{{j U an‘t |eurs dizcours ou leurs pratiques. [L] Le fait daillevrs quils aient ce

type de distours plait pour les povvairs publics. Cava dans un certaln
sens naticnaliste. Pendart les débats sur la Charte des waleurs,
combien d'organismes €n ont profité pour appuyer sur le besain de

protéger les LGET d'ci? Zomme siles migrants de certains pays

dtalent une plis grande menace envers leurs droits? Tout ga, on n'en

parle pasl s (Fiche #21)

= Légende : Sor la carte ci-dessus an
peut voir qu'a une extrémité (ex: le
Canada) [I'homosexpalité  est  bien
acceptés cal les mariages = gay = sont
possibles A l'autre  extrémite  en
revanche (ex: le Nord Est de [‘Bfrique),
des peines de mort sont infligées & des
parsonnes gui nont  commis  aucun
erime, si o= n'est le fait  d'tre
homosexueiles
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Strategies :

* [Décentrer les discaurs

« Privilagier les associations
« grassroots » pour les
partenariats plutét que les
ententes gouvernementales

Exiger que les assoclations
recaivent de l'aide financiére si
travaille dans le cadre d'un
echange gouvernemental

ZANELE MUHOLI

FACES AND PHASES

@ Sha h.r.'nilr Sanni

From gay Sufilovers to Hindu transgender
women. India’s sexual fluidity was always a
dirty, barbaric concept to its western
invaders and it is crucial for the LGBTQ
community here in the west to understand
this. This isn't India becoming
‘westernised. It's India decolonising.
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+ « Dans [a communauteé gay cest tres présent! e fe vois constamment.
Dans la maniere dont'on me drague, dans la maniére dont on me parle.
On n'est pas dragug pour une relation, mais pour ke sexe. On estla case
exotigue a cocher. Mais tu ne ‘nous presentes pas a tes parents. Tu ne

D U prob | é m e timagines méme pas en couple avec un homme noir tu vois? Parce gue

d 'E' Ia ¢a unimpact encrme sur I'imaginaire sexuel et finalement fa vie privee.
[ a a &
FEtI C h ] Sat | 'D n 5 ¥ai un am, il n'a jamais pu étre passit dans ses relations. lamais. Parce

que I'nomme noir c'est 1'actif, cest le grand gars muscle, mais gui n'a rien

le stéréotype c'est 1a bete de sexe, c'est le dominant, c'est le plan-cul. Et

a dire. C'est juste le pénis quoi. On Je voit frés bien dans le porne ot les
sterentypes sont'legion. Tu as le noir, mais tu aussi ie jeune banlieusard

aver un exotisme compléetement decomplexe par exemple. o

Du probleme de centrer
'atheisme

» Depuis gue je suis arrivee |ci, jai 'iTmpression
de choquer quand je dis que je crois en Dieu.
Ma foi est importante, elle fait partie de mon
identité, Je n'ai aucun probleme a reconcilier
ma sexualite avec ma Fai, mais ¢a choque. A

croire que pour étre lesbienne il faut étre

athée. (Fiche #3)

= Actuellement ce qui arrive c'est qu'on force les
refugies a faire un deuil spirituel, ce gui
represente une perte immense. (Fiche #g)

Kat et Adena de [ série The Bold Type
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* |Les associations, ou le milieu universitaire, c'est la méme bataille.
T'as de gros projets qui sont-montés puis, au dernier moment, ils se
rendent compte gu'its sont entre biancs. Et tu comprends au niveau
de la communication ou des réseaux sociaux Ca ne fait pas bien. lIs
savent qu'ils vont se faire critiguer. Donc ils se mettent a chercher
partout des racisé. e s et des personnes trans a intégrer a la va-vite.

[...J Alars c'est bien, on va étre sur leur affiche, on va étre sur toutes

L
DU probleme jes photos pour leurs peseaux sociaux, mais ¢a s‘amete la. On est
d U TO ke n ] sme juste la pour I'i'mage. C'est de I'inclusion de fagade. (Fiche #21)

Moi je suis constamment contacté par des organismes pour Taire
pEsSEr Une campagne ou un message auprés de ma communaute,
ob pour venir sieger a des CA ou des tables de réflexions, que des
trucs gratuits. Towt e monde a mon contact pour ¢a, Mais quand il

s'agit d'un poste bien paye? [..] Alors Ia plusrien. (Fiche #14)

Le uproblémer des femmes racisées dans
le milieu de travail

scuE une direction blanche

Du problemede
“fassimilation *
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Attention a la taxe emotionnelle !

EMOTIOMAL TAX

travail bénévole ou non reconnu est un vral probléme dans
le miliey militant, Méme ql.lemd Fu =8 embauehd | | dane que
technigsement tu es payé pour étre |2, tu te retrouves a
constamment faire un travail deducation gratwitement. Tu vas
atre |z personne guon sollicite -constamment pour expliguer
quelgue chose, sassurer que |e message n'est pas raciste, etc. Tu
devians LA PErsonTE ql..ri rl."prn'i-SI:Htr_ tour les noiry ou whatfever.
Donc tu relis les textes, te expliques es termes, tu fais attention
sux pratiques, tu fais tout. Mais pour towt ¢a tu n'es pas paye. Et a
la fin de ton contrat; is gardent towt ce gue tu leur as appris, mais
ton tu peux ten aller. Zéro reconnaissance. Ja peux te citer pleins
"‘l'll.'lrﬂﬂl'T-:'.'H'IQ_\ ot il WA B un ar'.m-n”upréf. ql.l'il_'. wlent embauché une
personne racisée. Dans les publications réseaux sociaux par
exemple ta saute aux yeux. Tout d'un coup ils sont corrects. Mais
c'est toujours une seule personne qui va faire tout ce travail
deducation ot gui ne va pas étre payee en consequence pour ta,
(Fiche #23)




Strateégies necessaires :

« Décentrer [&s discours:
Revelopperdes partenariats avec |es premisreres Conteme .5,

snsabiblite et de solidarité au différents piveais des

Jse situe les rapports de pouvair 7 Quelles v
elle majarite ¥ Etc

+ Ckuyre d'art du projet The people's Caravan — juillet 2016
« Sigeinternet
trp ffgualliande orgiftakesroots 2 changethedyater




INTERVENIR AUPRES DES PERSONNES DE LA DIVERSITE : LEXPERTISE
D’ORGANISMES OEUVRANT EN VIOLENCES SEXUELLES

Biographies :

Alexandre Tremblay-Roy

Alexandre Tremblay-Roy est directeur et intervenant au SHASE-Estrie, un organisme qui
vient en aide aux hommes victimes d’agressions sexuelles. L'organisme offre un éventail
de services pour ces hommes et tente de libérer cette problématique de la stigmatisation
sociale, a laquelle elle est confinée depuis trop longtemps.

Dave Lysight occupe actuellement le poste de directeur général au Centre d’aide aux
victimes d’actes criminels (CAVAC) de la Mauricie. Travailleur social, diplémé de I'Université de
Sherbrooke, il s"assure quotidiennement avec I'apport dévoué de son équipe, a favoriser
I'accés aux services d’aide pour les personnes victimes, leurs proches ainsi que pour les
témoins d’actes criminels.

Karine Gagnon est directrice générale du Centre d’aide aux victimes d’actes criminels
(CAVAC) de la région de I'Estrie. Présents dans chacune des régions administratives du
Québec, les CAVAC offrent des services gratuits et confidentiels a toute personne victime
d’actes criminels, ses proches et les témoins et ce, sans égard au sexe, a l'orientation sexuelle,
a l'identité de genre, a l'origine culturelle ou a I'age. Les services sont offerts peu importe le
moment ou I'événement s’est produit, qu’une plainte ait été portée ou non.

Résumé du panel :

Dans ce panel, les questions/sujets suivants ont été abordés :

e Présentationdesservices du SHASE et de ses pratiques d’inclusion (suivis individuels,
de groupe (victimisation générale et sexualité/intimité), comité des usagers (partage
d’activités et d’expériences), suivis individuels en pénitencier) (inclusivité : services
adaptés aux réalités, peu importe ’orientation sexuelle et I’identité de genre)

» Présentation des services des CAVAC et de ses pratiques d’inclusion (offre des
services a toute victime d’acte criminel, qu’une plainte ait été portée ou non, peu
importe le crime, ’age, ’origine, ’orientation sexuelle ou I’identité de genre)
(services : accueil téléphonique pour intervenant.es, victimes, témoins, proches,
soutien pendant le processus judiciaire, accompagnement a la cour, etc.)

« Aquoiressemble une intervention lors d’une demande de service ? (Ecoute, s’adapter
au rythme de la personne victime, normalisation de ce qu’elle vit, stabilisation des
symptomes, création du lien de confiance)

o Certaines victimes développent de I’homophobie suite a une agression (réalité
des hommes) Quels sont les autres défis que le SHASE rencontrent ? Bons coups ?




(Homophobie : psychopédagogie et éducation, ne pas juger cette cristallisation, cet
ancrage, car elle est une conséquence du traumatisme. Défaire les constructions
mentales, accueillir les questionnements) Bon coup CAVAC : agent.es de liaison en
violences sexuelles, mandat de faire le transfert de connaissances. Toutefois, pas
d’agent.es de liaison spécialisé.es sur les communautés LGBTQ+

Difficultés pour un homme de dénoncer avoir été agressé par une femme

Personnes mineures trans : phénomeéne de fétichisation : comment on s’assure
que dans la relation thérapeutique, on ne reproduise pas ce phénoméne (CAVAC :
directives de non jugement, ouverture, espaces prévus pour les intervenant.es afin
qu’ils puissent échanger de facon libre sur leurs expériences, responsables cliniques
supervisant les intervenant.es)

Comment référer une personne qui fait une demande de service mais qui n’est pas
victime d’acte criminel? (références a d’autres organismes, rencontres tout de
méme possibles, référence a des organismes de justice alternative ou autres)

Cas d’hommes mineurs ayant des expériences sexuelles avec des hommes plus 4gés :
comment recevoir et gérer ce genre de cas? (Donner de I’information sur le cadre,
mais laisser la personne juger de ce qu’elle interprete de son expérience. Comme
intervenant.e, ne pas hésiter a se référer a I’expertise d’autres organismes)

Accueil des personnes trans ou non binaires dans les services (automatiquement
genré.es) comment les organismes gérent cela? (utilisation du vous, tu | prise de
conscience lors du forum de développer cette sensibilité davantage)

Accessibilité des CAVAC en région : en région, tout le monde se connait et cela peut
étre un frein a une dénonciation. Les personnes ne veulent pas étre identifiées. (il
est possible de recevoir des services d’'un CAVAC d’une autre région. Collaboration
inter région possible)

Mention de I’application mobile du CAVAC

Notion de harcélement sexuel : selon les CAVAC, c’est une zone grise au niveau de la
loi, mais les services sont quand méme disponibles, références

Police et communautés LGBTQ+ : les personnes sont souvent méfiantes de
dénoncer a la police. Comment les CAVAC aide, par leur accompagnement, en ce
sens ? (Sensibilisation, éducation, encourager a passer par les services du CAVAC,
un intervenant.e peut servir d’agent facilitateur, faire en sorte que ce soit le plus
positif possible pour la personne victime) (Dans certaines régions (Bas-St-Laurent),
des partenariats existent ou des formations sont données aux policiers et bientot
aux procureurs, améliorer les attitudes aidantes aupres des victimes qui dénoncent)

Autres moyens d’accompagnement que de se rendre au poste de police pour déposer
la plainte ? Exemple donné par le CAVAC Mauricie d’accompagnement d’une jeune
femme ou la police a rencontré la victime dans les locaux du CAVAC.




INTERVENIR AUPRES DE PERSONNES VICTIMES DE VIOLENCES SEXUELLES
AU SEIN DE COUPLES DE MEME SEXE : L'EXPERTISE D’ORGANISMES

LGBTQ+
Biographies :

Suzie Bordeleau

Suzie Bordeleau est travailleuse sociale. Elle travaille depuis mars 2000 au Centre de
solidarité lesbienne (CSL), dont elle est 'une des cofondatrices. Sa pratique s’est réalisée
aupres des femmes victimes d'agression sexuelle et des personnes vivant avec un probléme
de santé mentale. Depuis son arrivée au CSL, elle travaille auprés des lesbiennes victimes
et agresseures en violence conjugale et se consacre a divers dossiers : agression sexuelle,
questionnement sur l'orientation, rupture, immigration et bien d’autres. Elle donne
également des formations concernant la violence conjugale et les réalités lesbiennes aux
différents intervenant.es susceptibles de les rencontrer.

Guillaume Tremblay-Gallant

Intervenant chez REZO, un organisme promouvant la santé et le mieux-étre des hommes gais
et bisexuels, cis et trans, Guillaume Tremblay-Gallant est a la téte du projet VRAIH 2.0,
Violences dans les relations amoureuses et intimes entre hommes, une initiative qui vise la
sensibilisation des intervenants de premiére ligne aux violences conjugales vécues dans les
relations homosexuelles, de méme qu’a accompagner les hommes aux prises avec ces types
de violences.

Descriptif de la conférence :

La conférence a pour visée principale la démystification des violences sexuelles dans
les couples de méme sexe afin de favoriser une intervention adaptée aux besoins de
ces personnes. Bien qu’en plusieurs points semblables a celles vécues par les hétéros, il
est important de savoir dépister les formes méconnues sous lesquelles se manifestent
les violences sexuelles subies par les gais et lesbiennes dans leurs relations intimes,
suivant les enjeux spécifiques et des leviers de pouvoir inhérents au contexte de leurs
communautés. Seront également abordés les différents obstacles que les survivantEs de
ces violences rencontrent lors de leur processus de demande d’aide.




Contenu de la conférence :

Plan de la présentation

Contenu

Définition de la violence conjugale
Ampleur du phénomeéne

Formes et manifestations de violence
Intersectionnalité

Stéréotypes de genre

Processus de demande d'aide

Accés aux services

*  Pistes d'intervention

&

Eléments de définition

La violence dans un contexte relationnel consiste a imposer
son pouveir sur l'autre et a le dévaloriser. Elle se traduit par
wdes attitudes et des propos méprisants, par I'humiliation, le
dénigrement, le chantage ou la négligence

Elle peut aussi prendre la forme d'un isolement imposé qui,
souvent motive par la jalousie, interdit a la victime de
frequenter telle ou telle personne ou limite ses
déplacements Elle porte atteinte 3 l'estime de soi et a la
confiance en soi, et permet au doute de s’installer dans
lesprit de la victime quant a la responsabilité de I'agresseur-e
relativement a la situationy.

Donc c'est une force exercée par une personne pour

soumettre ou contraindre quelqu'un ou pour obtenir
quelque chose.




Ampleur du phénomene
Ce que nous connaissons:

« La violence dans les couples de méme sexe serait aussi
presente, voire meme plus que chez les couples
hétérosexuels

+ Les personnes bisexuelles et les personnes trans sont plus
victimes de violence peu importe l'orientation

« Les victimes de violence dans les couples de meme sexe
font peu ou pas de signalements a la police

+ A Montréal, en 2010, sur les 37 meurtres répertoriés, 5
hommes étaient des homosexuels. De ce nombre, 4 sont
décédés suite a de la viclence conjugale,

Cycle de la violence

e
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Formes de violence

Verbale: Eclats de voix, cris, injures
Psychologique: Mépris, humiliation, dénigrement
Physique: Briser des objet, frapper
Economique: Contréle des revenus et dépenses
Spirituelle: Imposer ses propres pratiques

spirituelles ou la non reconnaissance de la
spiritualité du/de la partemaire

Violence hom/lesb/bi/trans phobe

Menace de dévoilement force : outing

Tapette, mal baisée, pas un-e vrai-e h/f, pas branche-e.
Agressions pour ¢ corriger » ambes croisées

L utilisation de |'ancien nom (dead name) et megenrer

Lempécher d'avoir accés i ses traitements
hormonaux/antirétroviraux

Exacerbation de la jalousie

Lempécher de fréquenter des lieux, evéenements ou des
membres de la communauteé




Violences sexuelles

Harcelement, attouchements, viol, refus d'aveir des
relations sexuelles, etc

* Imposer des pratiques non-désirées
* Non-respect des ententes de couple

* Non-respect des limites de 'autre en termes
d'utilisation de méthodes de réduction des risques
(ITSS/VIH)

* Les enjeux ligs auVIH

Barrieres a la demande d’aide

Pression et obligation i faire un coming out

Les conséquences du coming out sont nombreuses et
réelles.

+ Réactions homophobes et pratiques hétérosexistes
Violence des femmes; victimisation des hommes
Minimisation de la viclence
Banalisation de la violence

+ Silence et tabou au sein des communautes homosexuelles

* Les conséquences de |a violence sont en soi une barriere
(isolement social, perte de confiance en soi...)




Pistes d’intervention

Eviter d'étre hétérosexiste ou binaire
Afficher votre ouverture
Me pas tolerer les prejuges LGBTQ+

Ne pas poser de questions indiscrétes dans le simple
but de satisfaire sa curiosité

Adapter son matériel

Ressources

5QO5Violence conjugale
91l

Iris Estrie VIH/SIDA, (a recu formation de REZO sur
les violences intimes entre hommes)

Centre de femmes
Maison d'hébergement pour femmes victimes de v.c.

CSL et REZO (aider |es intervenants-es, possibilité de
soutenir une victime/agresseur-e par Skype)




SE CONCERTER : LA SOLUTION POUR ADAPTER LES SERVICES 2
Biographies :

Marie-Aimée Fortin-Picard

Marie-Aimée Fortin-Picard est directrice générale de la Coalition d’aide a la diversité sexuelle
de I'Abitibi-Témiscamingue. Elle travaille avec les personnes de la diversité sexuelle et de
genre ainsi que les allié.es a faire de sa région un milieu inclusif et accueillant pour toutes
et tous. Elle s'implique dans le milieu communautaire parce qu'elle souhaite participer aux
transformations sociales.

Nicolas Courcy

Nicolas Courcy est bachelier en psychoéducation et travaille pour le Centre Sida Amitié
depuis 2010. Il occupe le poste d’intervenant LGBT et a longtemps été le seul intervenant

. ‘E a offrir des services spécialisés pour la diversité sexuelle dans toutes les Laurentides. Par

I'entremise du centre, il est I'instigateur de plusieurs services dont le réseau des Allié.es
des Laurentides, les groupes ALLO (jeunesse et adultes) ainsi que le groupe Trans/Parents
en collaboration avec le Carrefour Jeunesse-Emploi Thérése-de Blainville et la maison des
Jeunes de Blainville. Membre engagé de la communauté, il réve de participer un jour a la
création d’un organisme dédié a la population LGBT+ dans les Laurentides.

- Jonathan Bacon

Jonathan Bacon est coordonnateur au développement de I'intervention chez REZO, un
organisme montréalais sans but lucratif qui soutient la santé et le bien-étre des hommes gais
et bisexuels, cis et trans. Auparavant, il a cumulé 3 ans d’expériences en travail de rue aupreés
de personnes travailleuses du sexe. CEuvrant & la réduction des méfaits, il se soucie
particulierement de la décriminalisation du travail du sexe, des droits des personnes trans et
des droits des personnes consommatrices de drogues.

Résumé du panel :

Dans ce panel, les questions/sujets suivants ont été abordés :
¢ Chemin parcouru par les panélistes :

Nicolas
Aucun service LGBT n’était offert dans les Laurentides, le Centre Sida Amitié a décidé
de se pencher sur cette problématique et d’agir.

Marie-Aimée

Lors d’une tournée régionale en prévention du suicide, le groupe fait le constat qu’une
problématique existait chez les jeunes LGBT et que ceux-ci nécessitaient des services
adaptés a leurs réalités. Concertation, journée de réflexion sur le sujet, mobilisation
d’allié.es. Les personnes présentes ont eu la volonté de créer 'organisme qui existe
depuis bientot 15 ans.

Jonathan

Programme VRAIH (depuis 2016) qui visait la formation des professionnel.les de 1%
ligne afin de mieux identifier les instances de violences dans les relations entre hommes.
Aujourd’hui, le programme inclut en plus une campagne de sensibilisation, des ateliers
pour les victimes et la création d’une table de concertation. Chez les HARSAH, grand
besoin d’éducation quant aux éléments de violence et les contextes menant a ceux-ci.)




e« Comment geére-t-on la grandeur du territoire ?

Nicolas

Manque important de personnel spécialisé. Il est donc extrémement difficile de couvrir
I’entiéreté du territoire, mais il essaie d’accomoder la clientéle du mieux qu’il peut.
Davantage de points de services devraient exister et beaucoup plus d’intervenant.es
devraient étre formé.es.

Marie-Aimée

Immense territoire et peu de gens (Abitibi-Témiscamingue). Il existe des groupes de
socialisation dans chacune des MRC que la coalition soutient a différents niveaux
(logistique, monétaire, conseils). Collaboration avec les organismes allié.es, formation
d’intervenant.es, solidarité)

Jonathan
Collaboration avec des organismes qui sont dans les autres quartiers de Montréal,
intervention web et téléphonique.

¢ Quels sont les bons coups et les défis a relever, vécus ou présents?

Jonathan

Bon coup : utiliser la concertation pour la promotion des ateliers. Défis : 1) Difficile
d’assurer la présence constante des membres de la table dans les périodes de transition
2) Assurer une présence réguliere des membres apres la période de fragilisation suite
aux transitions (effet d’entrainement)

Marie-Aimée

Défi : changements de structure internes ou externes (passer de collectif & CA, CRE
abolies, fusions, etc.) Bon coup : avant la création de ’organisme, Pauline Clermont,
infirmiére, a intégré les services aux personnes LGBTQ+ au plan d’action institutionnel
et a contribué a inspirer les milieux a se mobiliser en ce sens.

Nicolas

Bons coups : 1) Réseau des allié.es des Laurentides (formations gratuites aux
professionnel.less de différents réseaux gratuitement) 2) Implication d’organismes :
Carrefour jeunesse emploi (formation de groupes pour jeunes LGBT 18+) Maison des
jeunes Blainville et Ste-Adele (groupes LGBT 12-17) et ces organismes sont impliqués
aujourd’hui dans un groupe de soutien pour les parents d’enfants trans. Défi : faire
valoir que les minorités sexuelles ont des besoins spécifiques, donc qu’elles ont
besoin de services spécifiques. Réponses recues : pas de service disponible, il n’y a pas
d’homophobie et de transphobie ici. Toujours avoir a se justifier.

e Mention du public qu’on ne parle pas assez des ainé.es LGBTQ+. Mentalité
particuliere chez cette clientele. Sensibilisation, éducation pour éviter
I’exclusion, par exemple quand ils ou elles habitent dans des résidences.

Nicolas
Fait partie de diverses tables sur les ainé.es et est impliqué a ce niveau.

Marie-Aimée

La coalition va dans les résidences faire de la sensibilisation de toutes sortes, dont les
réalités des ainé.es LGBTQ+ en collaboration avec la travailleuse de milieu en ruralité,
distribution du matériel de la Fondation Emergence. Chez les premiéres nations aussi.

Jonathan
REZO offre des services pour les ainé.es, ateliers.




¢ Mention du public sur le fait qu’il est difficile de rejoindre les employé.es des
résidences. Négation de la problématique. Quelles sont les techniques ou les
moyens de les rejoindre ? Pont intergénérationnel ?

Jonathan
Conseille d’essayer de se trouver quelques allié.es dans le milieu.

Nicolas

Mentionne qu’avoir un contact avec une personne du milieu (infirmiere, etc.) est
presque nécessaire afin de pouvoir y avoir acces.

Marie-Aimée

Développer des partenariats, oser demander et saisir les opportunités.

¢ Trucs a donner organismes pour aller chercher les communautés LGBTQ+ ?

Nicolas
S’afficher LGBT friendly, afficher les couleurs de la fierté, faire attention au vocabulaire
hétéronormatif, se déplacer dans les organismes LGBT directement.

Jonathan

La responsabilité de rendre clair et limpide que les services sont accessibles revient aux
organismes offrant des services.

Marie-Aimée

Formations, liens avec les différents acteurs et actrices via les tables de concertation et
les collaborations.

¢ Mention du public de I’'importance de I’éducation par rapport au caring dans
la communauté (Exemple : les ainé.es LGBT sont souvent discriminé.es par
les plus jeunes) et questionnement par rapport a I’intervention aupres des
personnes LGBTQ+ racisées.




WORLD CAFE

COMMENT INCLURE LES PERSONNES LGBTQ+ SURVIVANTES DANS
LES PRATIQUES ET SERVICES EN VIOLENCES SEXUELLES?

Ronde 1: Selon vous, quels sont les besoins des personnes LGBTQ+ survivantes ?

16X : Etre écouté.e, entendu.e
9X : Respect, pas de jugement

4X : Prendre la personne dans son intégrité,
avec ses besoins propres

3X : Etre considéré.e

2X : Respect du pronom, genre selon
la préférence de la personne

Etre normalisé.es

Apreés I’agression

Etre reconnu.e.s comme expert.es de leur vécu
6X : Compréhension, respect des intersections
4X : Respecter le rythme, avoir du temps
3X : Droit/respect de ’auto-détermination
2X : Développer et maintenir le lien de confiance
Curiosité bien placée, ouverture

Pas de corrélation entre I’agression
et I’orientation/I’identité

Transparence
Pouvoir s’exprimer sans filtre
Pouvoir vivre sa souffrance, ses émotions

Ne pas étre utilisé.e comme expert.e
ou outil d’apprentissage

6X : Se sentir en sécurité (physique,
mentale, psychologique)

2X : Besoin de filiation

2X : Besoin d’amour, d’affection

7X : Acces aux services, ressources (santé, juridique)

16X : Etre cru.e, reconnaissance du vécu

5X : Respect de I’orientation/identité de la personne

4X : Etre 1égitime, se sentir validé.e

3X : Etre compris.e

Langage non-genré

Exister

Reprendre du pouvoir

10X : Etre accueilli.e, premier contact, sans présomption
5X : Accompagnement neutre, court, moyen terme
4X : Soutien
3X : Ne pas avoir a faire plusieurs dévoilements
2X : Reconnaitre qu’il n’y a pas de micro-agression

Ne pas présumer du genre de ’agresseur.e

Nuances
Etre respecté.e dans son intimité
Reconnaitre la pluralité des besoins

Santé et bien-étre des hommes et des femmes
7X : Safe space explicitement non-mixte, inclusif

2X : Se regrouper, sentiment d’appartenance
2X : Socialiser, briser I’isolement

Soutien de la famille, sensibilisation




6X : Ressources, services spécifiques adaptés
LGBTQ+ et violences sexuelles

5X : Continuité des services, panier
de services intégrés

3X : Services par et pour, avec des pairs
Ecoute par les institutions

6X : Informer sur les ressources
et endroits ouverts a la communauté

2X : Formation, éducation
Démystifier les ressources
Avoir des allié.es
Justice/guérison/réparation
Prévention ciblée

2X : Interventions non-centrées sur le genre
/’orientation, inclusives

Professionnel.les LGBTQIA2S+ friendly

2X : Meilleure représentation

Plus de personnes LGBTQ+ a des postes de pouvoir

5X : Services inclusifs adaptés

4X : Etre bien référé.e, info personnalisée, bonne évaluation
Services médicaux adaptés

Créer des services

4X : Connaitre ses droits (éducation)
Briser les mythes

Visibilité de I’offre des organismes
Défense des droits

Education sur ce qu’est la violence

7X : Intervenant.es (in)formé.es sur les enjeux LGBTQ+

2X : Concertation et formation entre groupes LGBTQ+ et VS
Respect des roles survivant.es/intervenant.es
Avoir une place dans le monde

Reconnaissance des personnes immigrantes, marginalisées

Reconnaissance des violences sexuelles faites aux personnes LGBTQ+ dans les lois et les service

2X : Education/sensibilisation de la population en général, dés le primaire et secondaire

Education des milieux, familles




WORLD CAFE (SUITE)

COMMENT INCLURE LES PERSONNES LGBTQ+ SURVIVANTES DANS
LES PRATIQUES ET SERVICES EN VIOLENCES SEXUELLES?

Ronde 2 : Quels sont les besoins des intervenantes et intervenants afin de mieux soutenir
et accompagner les personnes LGBTQ+ survivantes ¢

13X : Formation continue liée aux réalités
spécifiques (LGBTQ+ et violences sexuelles)

3X : Démystification/sensibilisation

2X : Meilleure formation, adapter
les formations (Université, CEGEP)

Formation académique obligatoire sur la diversité

Adaptation des formations continues
et en réadaptation

Connaissance de I’ampleur de la problématique
et de la souffrance de la communauté LGBTQ+

Défaire les mythes : les violences ne sont pas
juste les hommes envers les femmes

Répertoire des formations

11X : Soutien financier des gouvernements,
financement adéquat (pour les formations, les
ressources et I’acces aux services)

3X : Subvention pour les organismes
communautaires a la mission

Temps pour actualiser ses connaissances
Visibilité, promotion claire
Plus de ressources LGBTQ+ et en VS

9X : Collaborations/concertation entre
les organismes/intersectorialité

3X : Accessibilité géographique des ressources
LGBTQ+ et en violences sexuelles pour

2X : Regroupement LGBTQ+

Coordination gouvernementale des actions
concernant les violences sexuelles

7X : Education universelle, dans tous les curriculums

2X : Mettre a jour les formations existantes, notamment
des enseignant.es post-secondaires

2X : Formation pour 1¢¢ligne

Obligation de formation dans les milieux LGBTQ+
Cours de sexualité donnés par des sexologues
Reconnaissance des problémes sociaux

2¢ édition de LEXIC?

Adaptation d’un vocabulaire pour bien transmettre
les informations

3X : Du temps

2X : Reconnaissance des organismes communautaire
Autonomie en tant qu’organismes communautaires
Plus de ressources humaines

Plus de sexologues
8X : Réseautage, partenariats, alliances
Mieux se concerter

Tables régionales pour concerter les expertises
régionales et nationales

Associations LGBTQ+




7X : Supervision clinique adaptée

5X : Communauté de pratique

2X : Réseau d’allié.es, ne pas travailler seul.e

2X : Soutien des patrons
Etre rassuré.es
Avoir un espace

6X : Connaitre les ressources de la région
et extérieures pour elleux et les survivant.es

4X : Accés a des outils inclusifs, dépliants, lexique

2X : Acces a des recherches, des conférences,
aux ressources

Connaissances justes des responsabilités
des professionnel.les pour ne pas avoir peur des
enjeux légaux

Adaptation des ressources aux nouvelles
technologies

6X : Aider, soutenir les aidant.es

4X Avoir un espace pour ventiler, faire un retour sur
I’intervention faite, questionner, parler des craintes

2X : Apprentissage en continu, regard critique sur
sa pratique

2X : Soutien de I’équipe
Politique interne de bien-étre des employé.es

Gestion appropriée

5X : Etre informé.e

3X : Outils créés ou améliorés pour étre de bons allié.es

Mieux connaitre les processus jud. pour les victimes

Documents sur les violences sexuelles

Plateforme pour partager les infos

4X : Reconnaitre/respecter ses limites/prendre soin de soi

4X : Autonomie professionnelle, reconnaitre la responsabilité des intervenants

4X : Reconnaissance de ’expertise, des intervenant.es, étre valorisé.es

3X : Droit a ’erreur

Connaissance de soi

Identification des limites lors des interventions
Besoins immédiats

2X : Diversité des approches, adapter les services
2X : Ouverture d’esprit

Ne pas présumer de I’identité de genre ou sexuelle
Croire

Oser

Se centrer sur le besoin de la personne
Vs sa curiosité personnelle

Considérer I’intersectionnalité

2X : Non-jugement de la part de nos collegues
(connaissances et éducation)

Santé mentale

Référer au besoin

Respect du rythme

2X : Humilité, reconnaitre ses propres préjugés
2X : Respecter I’identité, prénom, pronom
Parler de fagon inclusive

Ecouter

Sensibilité

Humanité

Capacité d’adaptation




Confidentialité
Milieu de travail ouvert aux changements

2X : Mobiliser, responsabiliser et former
le milieu institutionnel CIUSSS et CISSS

2X : Responsabiliser les ordres professionnels
Décloisonnement des expertises
Vulgarisation des services existants

Plus de personnes marginalisées occupent
des emplois (LGBTQ+, racisées, handicapées)

Inclusion des personnes LGBTQ+ dans les équipes
de travail

La fin de la masculinité toxique

Travailler avec un cadre de référence différent

Services mobiles

Services dans différentes langues
Corridors de services flexibles
Equipes multidisciplinaires

2X : Représentativité
Manifester fort

Muscler/appliquer les lois




WORLD CAFE (SUITE)

COMMENT INCLURE LES PERSONNES LGBTQ+ SURVIVANTES DANS
LES PRATIQUES ET SERVICES EN VIOLENCES SEXUELLES?

Ronde 3 : En terme d’intervention, quels sont les outils/services/pratiques existants desquels on
peut s’inspirer 2

e 15X : Organismes communautaires : Jeunesse lambda, Head & hands (2 fois), Le Néo (2 fois), Projet 10 (2 fois),
REZO (3 fois), Interligne (4 fois), GRIS (4 fois) , CSA (Centre Sida Amitié), CRIPHASE

e 2X :Associations étudiantes offrant du soutien a la communauté LGBTQ+. Ex : GATUS/GATUM

» Tous les organismes déja existants et leur travail !

e Les intervenant.es.

e 8X :Réseau d’allié.es dynamique (réseau des allié.es de Charlevoix - alliance arc-en-ciel)

e 6X: Concertation. Travailler en partenariat, connaitre les autres ressources. Travail en réseau (SACOMMS Mc Gill)
» 4X :Réseautage des intervenants. Concertation + inclusion de services/représentant.e.s LGBTQ+ (LEXIC?)
« Partenariat avec les réseaux médical, scolaire et policier

e Table régionale M.E.S.S.A.G.E.

» Table de concertation de ’Abitibi

e Groupe de soutien A.T. (Abitibi)

e 5X :Utilisation des nouvelles technologies (ex. chat, webinaire, réseaux sociaux)

e 5X :www.cavac.qc.ca + facebook Réseau CAVAC

+ 2X :www.interligne.co

e Dossier Web LGBTQ Educaloi

« Trousse Créer une culture du consentement - Google.

» Pratiques de bientraitance envers les personnes ainés LGBTQ+ (www.sip-ddr.com/bientraitance)
« Site web Coalition d’aide a la diversité sexuelle de I’Abitibi-Témiscamingue

e Coalition des familles LGBT (site web pour outils)

e Travaux de Bill Ryan sur internet

+ Enfants transgenres Canada sur internet

e Cours en éducation sexuelle des pays scandinaves sur Youtube

e Tea Cup (consentement) sur Youtube

« Plateforme web interactive nationale pour les intervenants

e 7X :Publier les recherches. LEXIC? : recension des outils et écrits scientifiques ou sociologiques
e Focuser sur les pratiques de recherche-actions collaboratives

» Institut sur la santé des minorités sexuelles - Francoise Susset

« Etudes comme ESSIM

e 4X :Formation VRAIH chez REZO

« 2X :Formations existantes pour les organismes (intersectionnalité). Milieux qui font appel aux expertises pour
se former.

e 2X:Sense Project de A deux mains (éducation sexuelle inclusive)
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2X : Contenus et contenants de cours inclusifs

2X : Education et accés a la diversité dés la petite enfance (Gingerbread)

2X : Formations dans les CEGEPS, Universités, surtout pour les futur.es professionnel.les de la relation d’aide.
2X : Formation LGBTQIA+ 101. (Coalition des familles LGBT, CQ-LGBT)

Formation en sexologie

Programme d’éducation sexuelle de I’Ontario Pré-fonds

Formation anti-raciste

Guide de ressources pour les formations

3X : Guides et lexiques LGBTQ+ (ex : jeune chambre du commerce du Québec)

2X : Besoin d’outils ! Manque d’outils adaptés, en fait !

2X : Lexique Les mots de la diversité de Dominique Dubuc

2X : Autocollants des Allié.es

On attend les outils du comité LEXIC? avec impatience !

Vidéo dans le cadre des 12 jours d’action sur les violences sexuelles et les personnes trans
Vidéo par le RLQ

On parle de sexe a Téléquébec.

Texte sur la violence sexuelle chez les HARSAH

Outil de Martin Blais sur la violence sexuelle chez les HARSAH

Livres

Document sur les ressources pour les personnes trans a venir du JAG

Outils développés au USA

FAQ de I’interligne

Répertoire des services

Projet CQLGBT financé par CFC

Jeux sur le consentement en milieu scolaire (Le NEO, IRIS Estrie)

4X : Vocabulaire/écriture inclusifs (épicene). ex : la personne [adjectif]. I’'intégrer dans I’accueil (voir guide de
I’AECS)

4X : Changer nos formulaires (plus inclusifs ou non-genrés (genre, orientation, racisation)). Voir feuillet du
gouvernement QC violence sexuelle et LGBTQ

4X : Politiques institutionnelles inclusives, déclaration de droits des personnes LGBTQ+.
Politiques claires

Politique municipale - MADA

Statuts juridiques inclusifs

Jurisprudence

3X : S’assurer que les employé.es disponibles pour offrir le service soit représentatif de la clientéle (personnes
trans, racisé.es, etc). Personnes LGBTQ+ au sein des équipes. Diversité au sien des intervenant.es

S’assurer de la compétence adéquate d’une personne avant de la référer.

Conseillers, conseilleres/consultant.es LGBTQ+




Agent.es de liaison

4X : Inclusion de pairs dans les services et outils, services PAR et POUR les personnes LGBTQ+
2 fois : Ligne ressource en violences sexuelles (24h, partout au Québec)

Services accessibles pour personnes en crise

Point de service dans les postes de police

S’afficher comme endroits sécuritaires/sensibiliser.

Toilettes non-genrées

2 fois : Campagne de sensibilisation spécifique au LGBTQ+ (REZO)

Sources d’informations adaptées a différents secteurs d’activité (dépliant FNEEQ) pour enseignements, technique
policiere, ambulance, etc.

Témoignages des personnes concernées

2 fois : S’inspirer des organismes qui interviennent aupres des personnes victimes d’agression sexuelle, mais avec
un regard /expertise LGBTQ+ (SHASE, CAVAC, CVASM)

2 fois : Intervenir sur le terrain pour encourager le consentement (MA Ottawa qui va dans les bars)

Introspection des organismes sur ’adaptation de leurs services en terme d’inclusion (ex : horaire pour services
hommes ou femmes, CALACS Gaspésie.)

Les CALACS qui commencent a accueillir les personnes LGBTQ+, d’évaluer, de s’améliorer avant de publiciser que
I’organisme offre un service a ces personnes.

Pratiques respectueuses centrées sur les besoins (organismes LGBTQ+)
Keep in check le besoin d’aider (égo ?). Suivre le rythme.
Inclusion de la notion de consentement dans les témoignages du GRIS

Partage de ressources/outils entre organisations.

Développer plus de curiosité sur les réalités LGBTQ+




WORLD CAFE (SUITE)

COMMENT INCLURE LES PERSONNES LGBTQ+ SURVIVANTES DANS
LES PRATIQUES ET SERVICES EN VIOLENCES SEXUELLES?

Ronde 4 : Quels sont les mécanismes qui permettraient de mieux inclure les personnes LGBTQ+
survivantes dans les pratiques et services en violence sexuelle 2

e 9X : Concertation. Etre engagé.es (Projets, tables, comités liés a la cause LGBTQ+. Ex : avoir un représentant
LGBTQ+ a la table de concertation en violences sexuelles de Montréal)

e 3X : Partenariats en fonction des expertises (ex : CALACS en violence sexuelle avec organismes LGBTQ+) pour
travailler plus en concertation

« 2X :Décentraliser les services/le systéme, cesser le travail en silo

« 2X: Cercle de pratiques professionnelles

e 2X :Réseau, formation des allié.es

« Plateforme de réseautage qui recense et cartographie les ressources et allié.es sur une base régionale
« Créativité, sortir des limites de son organisme

» Références personnalisées entre les organismes

e 8X :Plus de financement

« Pression pour changer les modes de financement (éliminer les silos)

» 6X : Avoir des lieux. Mettre un drapeau, afficher ’ouverture. Afficher safe zone

e 4X : Spécifier, afficher ’offre de service, dispo pour tous.

e 3X : Afficher la NON Tolérance de ’homophobie, transphobie, sexisme, racisme, etc.
e 3X:Safficher comme allié.es, comme organismes allié.es

e 2X : Rédaction de mission plus inclusive. Revoir les missions/valeurs des organismes et s’y arrimer avec des
changements concrets

« 2X :Vestiaires et toilettes non-genré.es

« Rendre les services sécuritaires pour les personnes LGBTQ+

« Milieux de vie sécuritaires

« Services accessibles au public, méme pour ceux qui sont loins

« Assurer un fil conducteur dans ’organisme : vision, mode d’intervention
« Groupes non-mixtes basés sur ’expérience de violence et non d’identité
e 7X :Formation continue des intervenant.es

e 2X : LEXIC? sur une base annuelle, qui bouge de région en région

« 2X :Plus de formation, éducation a la sexualité (cours de sexualité au primaire, secondaire, universitaire) par des
professionnel.les qualifié.es. Prévention - éducation a la sexualité relationnelle, émotionnelle

« 2X :Formation obligatoire sur les réalités LGBTQ+
+ Formation par des expert.es en violences sexuelles LGBTQ+ aux professionnel.les
e Forums, conférences

« 2X : Plus de recherches concernant différentes réalités (autochtone, personnes racisées, personnes trans, etc.).
Poursuivre et financer la recherche.
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Se fier/appliquer les recommandations des rapports qui traitent du sujet

Recherche-action. Services aux collectivités de 'UQAM

7X : Adapter le vocabulaire. Utiliser un langage inclusif, non-genré. Rédaction épicene. Déconstruire ’approche
genrée du langage et se pratiquer

6X : Avoir des formulaires inclusifs tout en étant sensible et prioriser les personnes présentant davantage de
facteurs de risques. Mention de genre au lieu de sexe

4X : Campagnes de sensibilisation (violence sexuelle, lutte a I’homophobie et a la transphobie). Des messages de
prévention ciblées pour les différentes clienteles. Déconstruire les mythes et préjugés aupres du grand public

2X : représenter la diversité dans les outils et campagne. Adapter le matériel visuel et publicitaire
2X : Sensibilisation et prévention

Utiliser, promouvoir et distribuer les dépliants (avec lexiques) disponibles (sites web interligne, coalition des
familles LGBTQ+)

Sensibiliser les équipes de travail et employeurs pour de vrais changements
Bibliothéque a livres ouverts LGBTQ+

4X : Se remettre en question constamment sur nos pratiques, sur pourquoi inclure, et se tenir a jour sur I’évolution
des identités, des expériences, etc.

3X : Humilité, reconnaitre ses erreurs, démontrer une ouverture face a la critique et demander I’avis des personnes
par écrit, virtuellement afin d’étre moins confrontant

Développer ’ouverture de la part des intervenant.es

Reconnaitre leur existence

Développer I’éthique, étre a ’affiit lorsque notre curiosité clinique monte en nous
Bien faire peu au lieu de mal faire plus

Trouver des professionnel.les queer-friendly (psychologue, etc.)

Prise de conscience de la part des gens privilégiés

Etre contre le racisme et I’homophobie

Créer des formulaires de code de I’allié.e

Parler, demander de I’aide a ceux qui ont I’expertise

Posture d’apprentissage constant

Se présenter (prénom, pronom)

Référer si on ne sent pas en mesure d’aider la personne

Connaitre ’ampleur de ce que peuvent vivre les personnes issues de la communauté LGBTQ+
Considérer I’intersectionnalité et I’'oppression systémiques que la personne peut vivre
Etre prét.e a recevoir la critique par rapport a nos priviléges

Evaluation de la part des personnes qui recoivent les services

4X : Promouvoir la participation des personnes aux processus décisionnels (ex. CA) + a tous les niveaux. Sieges
réservés. Plus grande diversité dans les postes de représentant.es, surtout dans les postes de pouvoir

3X : Diversité dans les équipes de travail. L'intégrer dans I’offre d’emploi. Politique d’embauche et discrimination
positive



2X : Consultations publiques inclusives sur prochaines politiques qui incluent toustes concernées

2X : Adapter le systéme judiciaire, le rendre inclusif pour les personnes LGBTQ+

Expliciter et améliorer les politiques et services inclusifs en place.

Combattre le systeme (racisme, exclusion des LGBT, etc) qui est prévu pour attaquer les personnes marginalisées.
Mécanismes de justice réparatrice (self care)

S’appuyer sur la loi 221 - exigence de réfléchir et d’inclure la diversité sexuelle et la pluralité de genre. * un
mécanisme, mais un levier.

Politiques inclusives

Prioriser les besoins des communautés LGBTQ+ face aux besoins discriminatoires (ex : SHASE)
En tant qu’allié.es call out les comportements problématiques (psychoéducation)

4X : PAR et POUR (survivant.es) - jumelage.

2X : Rémunérer les personnes LGBTQ+ qui le font.

2X : Ombudsman neutre pour personnes LGBTQ+ pour recevoir les plaintes reliées aux organismes, protecteur du
citoyen

Informer les gens de leurs droits - distribution de la charte des droits et libertés et des ressources a contacter en
cas de non-respect




CONCLUSION

QUELQUES FAITS SAILLANTS RESSORTANT DES EVALUATIONS DE L'EVENEMENT
PAR LES PERSONNES PARTICIPANTES (72 REPONSES)

Considérez-vous que le Forum LEXIC? vous a permis de :

A | RECEVOIR ET PARTAGER DE L'INFORMATION ¢
*OUI:100% <NON:0%

B | RECEVOIR DE LA FORMATION PERTINENTE ¢
*OUI:98,6% < NON:1,4%

C | ENTAMER DES PARTENARIATS 2
«OUI:86,1% «NON:13,9%

D | METTRE EN COMMUN LES EXPERTISES 2
«OUL:97,2% «NON:2,8%

E | ENVISAGEZ-VOUS CREER D'EVENTUEALLES COLLABORATIONS AVEC D'AUTRES
PERSONNES OU ORGANISATIONS GRACE AU FORUM LEXIC?2
*«OUI:93,1% e« NON:6,9%

F | JUGEZ-VOUS AVOIR ETABLI UNE OU PLUSIEURS COLLABORATIONS AVEC D’AUTRES
PERSONNES OU ORGANISATIONS GRACE AU FORUM LEXIC??
*OUI:79,2% <« NON :20,8%

QUELQUES IDEES DE THEMES SUGGERES PAR LES PERSONNES PARTICIPANTES
POUR LA TENUE D’UN FUTUR FORUM

» Personnes arrivantes/immigrantes * Projets terrain existants

« Comment prendre soin des intervenant.es » Comment appliquer des politiques internes

« Partage de bonnes pratiques « Enjeux de santé mentale

» Enjeux non-binaires « Réalités autochtones

 Point de vue des personnes survivantes « Moyens pour faciliter I’acces aux services

« Prises en charge interdisciplinaire » Problématiques du systéme de santé existant

» Ainé.es « Etudes de cas et workshop
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INTERLIGNE (DISCOURS DE PASCAL VAILLANCOURT, DIRECTEUR GENERAL)

C’est avec grand plaisir qu’Interligne a participé a la premiére édition du forum LEXIC? Quelle merveilleuse rencontre
entre les milieux universitaires, communautaires et d’intervention. Ce forum a été réalisé avec brio grace a I’initiative
des responsables de I’Association étudiante du Cégep de Sherbrooke. Ces personnes ont su faire preuve d’une belle
clairvoyance quant a la mise en place d’un projet aussi pertinent pour les communautés LGBTQ+. Evidemment,
plusieurs facteurs ont contribué au succes de LEXIC? et C’est avec reconnaissance que je tiens a souligner la participation
exceptionnelle du groupe de travail qui a partagé généreusement son expertise afin de contribuer a ’amélioration des
pratiques en intervention.

C’est donc avec enthousiasme qu’Interligne reprend le projet LEXIC? Pour notre équipe, cette initiative s’inscrit
dans une suite logique puisque notre ligne d’aide et de renseignements accueille déja un grand nombre d’appels en
lien avec les enjeux de violence. De plus, bientot nous mettrons en place Alix, un registre ou les personnes LGBTQ+
pourront déclarer, de facon anonyme et confidentielle, différentes formes de violence, dont les violences sexuelles.
Alix nous permettra de dresser un meilleur portrait des situations de violence vécues par les personnes LGBTQ+ au
Québec et au Canada. Il est alors naturel pour Interligne d’intégrer LEXIC? dans nos services afin de soutenir les
milieux d’intervention en lien avec ces différentes réalités.

Je termine en remerciant Myriam, Pierre et Dolorés pour avoir fait confiance a Interligne et c’est avec grand plaisir
et dans un esprit de continuité avec le groupe de travail que nous acceptons les responsabilités et la suite de LEXIC?,
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